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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul regulamentului

Scopul prezentului document este de a veni in completarea Statutului Asociatiei ONedu si de a stabilit
modul de organizare si functionare al organizatiei. Regulamentul este corelat cu legislatia romana in
vigoare si statutul organizatiei.

Art. 2 — Termeni si expresii

a. Organizatia — Asociatia ONedu
b. AG — Adunarea Generala a Organizatiei,
€. CD — Consiliul Director al Organizatiei;

Art. 3 — Aplicabilitatea regulamentului

(1) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti membrii, persoanele terte, angajatii
si voluntarii Organizatiei, de la momentul aderarii, acestia ludnd la cunostinta dispozitiile acestuia.
(2) Prevederile Regulamentului sunt completate de hotararile Adunarii Generale, deciziile Consiliului
Director, Statutul Organizatiei si alte acte normative adoptate. In caz de conflict, Consiliul Director
trebuie sa solutioneze prin emiterea unei decizii cu caracter de propunere citre Adunarea Generala.
(3) Incilcarea prevederilor Regulamentului se sanctioneazi conform dispozitiilor prezentului.

CAPITOLUL Il - ADUNAREA GENERALA

Art. 4 — Procedura de obtinere a statutului de membru asociat al organizatiei

(1) Pot adera doar persoanele fizice cu varsta minima de 15 ani, ce isi exercita in mod liber vointa de a
adera la obiectivele si scopul organizatiei si la forul decizional al acesteia. Fiecare candidat va
depune un dosar de adeziune, care este insotit de o cerere de adeziune.

(2) Dosarul de adeziune al solicitantului, denumit in continuare ,,Candidat”, cuprinde:

a) Declaratia de confidentialitate;

b) Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal,
c) Acordul foto-video;

d) Acordul parental, in cazul minorilor;

e) Copie a cartii de identitate.

(3) Validarea dosarului candidatului se face de catre Secretariatul General al organizatiei, in termen de
30 de zile de la depunerea acestuia in format electronic. Dosarul va fi luat in considerare doar daca
este transmis prin adresa de e-mail oficiala — secretariat@onedu.ro. Invalidarea dosarului se face
din motive justificate, ce tin de incompatibilitatea candidatului cu calitatea de membru asociat, asa
cum este descrisa in statut, lipsa completa a dosarului de adeziune sau candidatului i este interzis
printr-o hotarare sau decizie sa activeze in organizatie.

(4) Candidatul este votat in cadrul primei intruniri a Adunarii Generale. Candidatul poate fi invitat sa
sustind un discurs in cadrul Adunérii Generale.
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(5) Candidatului i se transmite raspunsul in termen de cinci zile de la data adoptarii hotararii de catre
Secretariatul General.

Art. 5 — Sanctiuni si pierderea calitatii de membru asociat

(1) In cazul incalcarii regulamentelor interne si a statutului sau a prejudicierii organizatiei, Consiliul
Director se poate autosesiza sau poate fi sesizat. Acesta propune suspendarea din functie membrilor
cu drept de vot din Adunarea Generala, pentru ca Consiliul Director sa poata realiza o analiza interna
cu privire la masurile care ar trebui luate de catre Adunarea Generala.

(2) Hotararea de excludere trebuie comunicata in termen de 10 zile de la data adoptarii.

(3) Membrul asociat poate solicita renuntarea la calitate, transmisa electronic sau depusa fizic la sediul
organizatiei. In termen de 10 zile, Adunarea Generala trebuie informati de renuntarea la calitatea
de membru asociat a solicitantului.

(4) Consiliul Director poate decide avertizarea in scris a unui membru asociat, pentru incélcari a
regulamentelor, avertisment ce necesitd aprobat prin vot de citre Adunarea Generald la prima
intalnire, aceasta avand efect pana la prima Adunare Generala. La 3 avertismente, membrul asociat
este suspendat din functie pentru efectuarea analizei interne, dar doar dupa ce ultimul avertisment
este aprobat de catre Adunarea Generala.

Art. 6 — Hotérérile si documentele emise de Adunarea Generald

(1) Hotararile Adunarii Generale sunt acte obligatorii pentru toti membrii Organizatiei si voluntari.
Acestea sunt redactate, conform hotararii neingradite a membrilor asociatiei, de catre Secretariatul
General, semnate de Secretarul General, contrasemnate de Presedintele Organizatiei si publicate in
Monitorul Oficial al Organizatiei, in termen de 5 zile de la data Adunarii Generale.

(2) Membrii, in situatia in care considera ca hotararea emisa nu este in acord cu hotararea luata in
Adunarea Generald, pot depune o reclamatie la Secretariatul General, acesta fiind obligat sa
raspunda in termen de 10 zile, de la data reclamatiei.

(3) Membrii au dreptul de a contesta in instantd hotararile si deciziile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, in termen de 15 zile, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7 — Ordinea de zi. Membrii si delegatii

(1) Ordinea de zi a Adunarii Generale va fi elaboratd de Consiliul Director al asociatiei. Secretarul face
cunoscuta ordinea de zi finald cu minim 5 zile Tnaintea Adunarii Generale.

(2) Daca Consiliul Director sau membrii Adunarii Generale considera ca trebuie adaugate sau scoase
puncte de pe ordinea de zi, vor propune Presedintelui de sedinta si se va supune la vot.

(3) La mai mult de 3 absente nemotivate, Consiliul Director poate decide suspendarea din functie a
membrului si efectuarea unei analize internd pentru deciderea propunerii de excludere.

(4) Un membru care nu poate fi prezent la Adunarea Generala, poate fi reprezentat de catre o alta
persoana, cu calitatea minima de voluntar in cadrul organizatiei, prin dovada unei Imputernicirii (act
notarial sau avocational), transmisd cu minim 24 de ore inainte de intdlnire.

(5) Toti membrii delegati la Adunarea Generala au obligatia de a participa la toate actiunile conexe ale
acesteia.

Art. 8 — Presedintele de sedinti

(1) Presedintele Asociatiei prezideaza Adunarile Generale. Acesta poate delega oricare alt membru al
Consiliului Director, in caz de indisponibilitate.
(2) Secretarul trebuie sa se asigure ca toate prevederile statutare si regulile de procedura sunt respectate.
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(3) Presedintele deschide, conducere si inchide lucrarile Adunarii Generale. El intocmeste lista
vorbitorilor Inscrisi si acordd cuvantul in ordinea Inscrierii pe lista.
(4) Presedintele poate adopta urmatoarele masuri impotriva participantilor care perturba buna
desfasurare a lucrarilor:
a. Chemare la ordine;
b. Avertisment;
c. Excludere din sala.

Art. 9 — Proceduri premergitoare

(1) Se stabileste prezenta delegatilor cu imputerniciri scrise din partea membrilor de drept.

(2) La intrarea in sald, membrii Adundrii Generale prezintd legitimatia de membru sau un act de
identitate si semneaza lista de prezenta.

(3) Distribuirea buletinelor de voturi, daca e cazul.

(4) Prezenta factorilor externi in cadrul intalnirilor Adunarii Generale este permisd, doar cu votul
favorabil al membrilor Adunérii Generale.

Art. 10 — Vorbitori

(1) Dreptul de a vorbi va fi acordat in ordinea inscrierii la cuvant. Vorbitorii nu pot vorbi inainte de a
obtine permisiunea presedintelui. Excepteaza situatiile procedurale pentru care intervine un membru
din cadrul Adunarii Generale pentru solicitarea respectarii procedurilor.

(2) Un vorbitor nu poate interveni pentru a doua oara pe aceeasi tema inainte ca toti vorbitorii inscrisi
la cuvant sa-si fi terminat interventia.

(3) Presedintele poate stabili un timp limita pentru fiecare vorbitor.

(4) In timp ce un vorbitor isi sustine pledoaria, este interzisa intreruperea sau boicotarea acestuia de
catre o alta persoana prezenta in sala.

Art. 11 — Desfasurare alegerilor

(1) Alegerile se desfasoara prin vot secret.

(2) Secretariatul General va verifica, distribui si numara buletinele de vot. Daca se constata ca numarul
buletinelor de vot sau numarul voturilor electronice depaseste pe cel al membrilor cu drept de vot
prezenti, votul este anulat si se reia procedura de votare.

(3) La numararea voturilor vor fi anulate buletinele de vot necompletate sau cele deteriorate. Buletinele
de vot care contin 2 sau mai multe voturi pentru o singura candidaturd, vor fi anulate.

(4) Rezultatul alegerilor este confirmat de catre Secretarul Asociatiei si consemnat in Procesul-Verbal.

(5) Buletinele de vot se sigileaza intr-un plic si se arhiveaza.

(6) In situatia in care numarul de voturi este neconcludent (un numdr egal de voturi de Da si Nu, etc.),
votul Presedintelui este decisiv.

Art. 12 — Alte dispozitii

(1) Toti participantii la lucrarile Adunarii Generale sunt obligati sa respecte masurile igienico-sanitare
prevazute in actele normative, inclusiv prezentul regulament. Consiliul Director poate propune
sanctiuni pentru abaterea in cadrul lucrarilor Adunarii Generale, inclusiv excluderea.

(2) Membrii asociati, cu exceptia celor fondatori si a membrilor ce detin o functie in cadrul Consiliului
Director, vor achita anual prin transfer bancar, in prima luna a fiecarui an, cotizatia, la valorile
stabilite prin hotararea Adunérii Generale, care vor fi folositi numai in scopul indeplinirii misiunii
organizatiei, inclusiv in organizarea interna a organizatiei (pregatirea intalnirilor interne, etc.).

Pagina 4 din 15



©)

In situatia in care Adunarea Generald se desfisoard pe mai multe zile, Secretariatul General va
elabora un program ce se va adopta la inceputul Adunarii Generale, cu modificarile propuse. Astfel,
Adunarea Generala se va desfasura conform programului stabilit.

CAPITOLUL 111 - CONSILIUL DIRECTOR

Art. 13 — Obtinerea calititii de membru al Consiliului Director

1)

)

©)

()

(6)

Consiliul Director anunta fnainte cu minim 15 zile inainte de Adunarea Generala posturile vacante,
prin intermediul platformelor de lucru. Orice membru asociat are dreptul de a deveni membru in
Consiliul Director. Prin exceptie (prin decizia Consiliul Director), pot deveni membri in Consiliul
Director si persoane care nu detin calitatea de membru asociat. O persoand obtine statutul de
Candidat in momentul depunerii dosarului de candidatura, in format electronic sau fizic, la sediul
organizatiei. Validarea dosarelor de candidatura se face de catre Secretariatul General, cu rol de a
verifica compatibilitatea candidatului cu functia la care aspira, cat si informatiile din dosar.
Dosarul de candidatura cuprinde:

a. Toate documentele necesare obtinerii calitatii statutului de membru asociat, in situatia lipsei

calitatii, mentionate in acest regulament;

b. O copie a legitimatiei de membru asociat, dupa caz.
In situatia in care se constati lipsa unor documente din dosarul de candidatura, acesta va fi invalidat
sau, cu acordul expres al Consiliului Director, 1i vor fi solicitate candidatului, acesta avand obligatia
de a le transmite in 24 de ore.
Candidatul va sustine un discurs in cadrul Adunérii Generale, in care va prezenta planul sau de
actiune si motivatia de a se implica in cadrul Organizatiei. Alegerea se face in conformitate cu
reglementérile votului in cadrul Adunérii Generale.
Din momentul alegerii candidatului in cadrul unei functii din Consiliul Director, acesta are un
mandat de trei ani. Mandatul se poate reinnoi si poate avea doar 6 mandate.

Art. 14 — Interimatul si delegarea atributiilor

()

)

In situatia in care existd o functie vacanti in cadrul Consiliului Director, atributiile din respectiva
functie pot fi atribuite unui alt membru asociat al Organizatiei sau unui voluntar ce poate prelua cu
usurintd atributiile din cadrul functiei vacante. Delegarea se poate face doar pana la prima Adunare
Generala.

In situatia vacantarii functiei de Presedinte, Secretarul sau un alt membru al Consiliului Director va
prelua functia de Presedinte interimar, avand obligatia de a convoca In maxim 45 de zile o Adunare
Generala Extraordinard, cu scopul alegerii unui nou presedinte.

Art. 15 — Sanctiuni si pierderea calititii de membru al Consiliului Director

)

)

Orice membru al Consiliului Director poate primi avertismente scrise astfel:
a) din partea Presedintelui organizatiei;
b) prin votul Consiliului Director, la vot neparticipAnd membrul in cauza;
C) prin hotararea Adunarii Generale.

Avertismentele scrise se elibereaza din urmatoarele motive:
a) neindeplinirea sarcinilor de lucru la timp;
b) comportament neadecvat;
c) lipsa implicarii active in cadrul organizatiei;
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d) prejudicierea imaginii organizatiei;

e) crearea de pagube financiare organizatiei;

f) incélcarea regulamentelor, statutului sau a oricarui act normativ;
g) alte motive care vor fi motivate cu dovezi atagate.

(3) La acumularea a trei avertismente scrise, membrul este suspendat din functie si se va desfasura o
analiza internd de catre Secretariatul General, care va stabili pozitia in cadrul Adunarii Generale cu
privire la excluderea sau nu a membrului. Excluderea se face doar in baza hotararii Adunarii
Generale.

(4) Mandatul unui membru al Consiliului Director inceteaza in urmatoarele situatii:

a) La expirarea perioadei pentru care a fost ales;

b) Inurma aplicarii unei sanctiuni disciplinare, in conditiile actelor normative;
C) Prin renuntarea scrisa la mandat, liber consimtita;

d) Ca urmare a absentelor nemotivate de la trei sedinte de lucru consecutive;
e) Ca urmare a unor situatii de incompatibilitate, potrivit legii sau a statutului;
f) 1n caz de deces;

g) In alte situatii previzute de statut si lege.

(5) Renuntarea scrisa la functia din cadrul Consiliului Director se face electronic, la adresa oficiala de
e-mail, sau fizic la sediul organizatiei.

(6) Daca un membru este demis din functia detinutd in cadrul Consiliului Director, in functie de
hotararea Adunarii Generale, acesta poate avea urmatoarele tipuri de sanctiuni:

a) Interzicerea dreptului de a candida pe o perioada de timp;

b) Achitarea taxei de membru asociat pe o perioada de timp;

c) Pierderea dreptului de a vota in cadrul Adunarii Generale pe o perioada de timp;

d) Pierderea calitatii de membru asociat;

e) Interzicerea dreptului de a redeveni membru asociat pe o perioadd de timp, fie si
nedeterminata.

Art. 16 — Vicepresedintele organizatiei

(1) Atributiile vicepresedintelui sunt:

a) organizeaza, conduce si administreaza departamentele aflate in subordine;

b) da dispozitii cu caracter obligatoriu si exercita control asupra modului de functionare si de
indeplinire a sarcinilor voluntarilor din cadrul departamentelor aflate in subordine;

€) implementeaza actiuni de remediere a conflictelor impreuna cu departamentul resurse umane;

d) supravegheaza si raporteaza Consiliului Director starea departamentelor aflate in subordine;

e) participa in numele asociatiei la evenimente si manifestari, cu acordul Presedintelui;

f) organizeaza ateliere de formare si dezvoltare pentru directorii si voluntarii din cadrul
departamentelor pe care le are in subordine;

g) trebuie sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul organizatiei si sa se abtina
de la orice fel de activitati si manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
organizatiei si a membrilor sai;

h) avizeaza documentele emise de departamente, daca este cazul;

i) 1indeplineste alte atributii date in competenta sa de catre presedintele Organizatiei, de catre
Consiliul Director sau de catre Adunarea Generala.

Art. 17 — Intalnirile Consiliului Director

17.1. Proceduri premergatoare
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(1) Se stabileste prezenta membrilor cu drept de vot. La intrarea in sald, membrii prezintd legitimatia
de membru sau o carte de identitate si semneaza lista de prezenta, Inméanarea unui buletin de vot
(daca este cazul) facandu-se dupa semnarea fisei de prezenta.

(2) Echipa de organizare a sedintei se asigura ca sala nu contine dispozitive ce pot inregistra si audia
sedintele interne ale Organizatiei. Exceptie fac echipamentul necesar organizarii Intlnirii,
echipamentul locatiei de desfasurare al sedintei, telefoanele si laptopurile membrilor Consiliului
Director, fiindu-le interzisa inregistrarea si fotografierea fara acordul favorabil al tuturor membrilor
cu drept de vot din sald. In situatia in care se constatd un astfel de echipament, Presedintele de
sedinta propune luarea unei pauze membrilor cu drept de vot si demareaza alaturi de echipa de
organizare o ancheta pentru a stabili scopul si apartinatorul obiectelor straine.

17.2. Presedintele de sedinta

(1) Presedintele organizatiei prezideaza intalnirile Consiliului Director. Acesta poate delega oricare alt
membru al Consiliului Director, in caz de indisponibilitate. Secretarul General trebuie s se asigure
ca toate prevederile statutare si regulile de procedura sunt respectate.

(2) Presedintele deschide, conducere si inchide lucrarile Consiliului Director. El intocmeste lista
vorbitorilor inscrisi si acorda cuvantul in ordinea inscrierii pe lista.

(3) Presedintele poate adopta urmatoarele masuri impotriva participantilor care perturba buna
desfasurare a lucrarilor:

a) Chemare la ordine;
b) Awvertisment;
c) Excludere din sala.

17.3. Vorbitori

(1) Dreptul de a vorbi va fi acordat in ordinea inscrierii la cuvant. Vorbitorii nu pot vorbi inainte de a
obtine permisiunea presedintelui. Excepteaza situatiile procedurale pentru care intervine un membru
din cadrul sedintei pentru solicitarea respectarii procedurilor.

(2) Un vorbitor nu poate interveni pentru a doua oara pe aceeasi tema inainte ca toti vorbitorii inscrisi
la cuvant sa-si fi terminat interventia.

(3) Presedintele poate stabili un timp limita pentru fiecare vorbitor.

(4) In timp ce un vorbitor isi sustine pledoaria, este interzisa intreruperea sau boicotarea acestuia de
catre o altd persoana prezenta in sala.

17.4. Deciziile si documentele emise de Consiliul Director

(1) Deciziile Consiliului Director sunt acte obligatorii pentru tot personalul Organizatiei, membrii
Consiliului Director si, in situatii prevazute de actele normative al Adunarii Generale, membrii
Adunarii Generale. Acestea se semneaza de catre Pregedintele organizatiei, se contrasemneaza de
catre Secretar si se publicd in termen de 10 zile In Monitorul Oficial al Organizatiei.

(2) Orice decizie poate fi contestata in instanta in termen de 15 zile, conform legislatiei in vigoare, si in
10 zile de la data publicarii la Secretariatul General.

17.5. Sistemul de vot

(1) Votul se desfasoara conform statutului.

(2) Presedintele Organizatiei poate convoca membrii Consiliul Director sa adopte hotarari prin vot
online, cu minim 48 de ore inainte, fard convocarea unei sedinte, doar 1n situatii exceptionale si cu
acordul anterior al Consiliului Director. In urma votului online, se va incheia un Proces-Verbal de
catre Secretarul Asociatiei.
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(3) Platforma de vot securizata este una adoptatd de Secretariatul General, in urma verificarilor atente
ale departamentului tehnic, adoptata prin decizia Secretarului.

(4) Orice convocare de vot online, fara convocarea unei lucrari a Consiliului Director, va fi anuntata pe
platforma interna de lucru, cat si pe e-mail.

17.6. Ordinea de zi. Membrii si delegatii

(1) Ordinea de zi a sedintei va fi elaboratda de Presedintele Organizatiei. Secretarul General face
cunoscutd ordinea de zi finald cu minim 5 zile Tnaintea lucrarii Consiliului Director.

(2) Daca membrii cu drept de vot considera ca trebuie adaugate sau scoase puncte de pe ordinea de zi,
vor propune Presedintelui de sedinta si se va supune la vot.

(3) La intalnirile Consiliului Director participa cu drept de vot toti membrii ce detin o functie in cadrul
organismului, cat si voluntarii cu functii in Consiliul Director, care au aderat la statutul asociatiei.
Acestia sunt obligati sa participe activ la Intrunirile Consiliului Director. La mai mult de 3 absente
nemotivate, Consiliul Director poate decide suspendarea din functie a membrului si efectuarea unei
analize interna de catre Secretariatul General pentru deciderea propunerii de excludere.

(4) Persoanele care au atributii delegate in Consiliul Director, fara a avea o functie in Consiliul Director,
pot avea drept de vot doar prin imputernicirea acesteia de catre persoana care ocupa functia de drept.
Pentru functiile vacante, persoanele delegate nu au drept de vot, participand doar in calitate de
invitati.

(5) La intrunirile Consiliului Director pot participa si persoane din afara acestuia, doar cu acordul
Consiliului Director.

(6) Toti participantii la lucrarile Consiliului Director sunt obligati sa respecte masurile igienico-sanitare
prevazute in actele normative, inclusiv prezentul regulament.

Art. 18 — Evaluarea membrilor Consiliului Director

(1) Evaluarea membrilor consta in prezentarea rapoartelor de activitate in cadrul fiecarei Adunari
Generale Anuale. Raportul de activitate cuprinde perioada de la ultima Adunare Generala Anuala si
cea curenta.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda activitatea desfasuratd de membru, atdt din punct de vedere al
dezvoltarii organizatiei pe plan intern si extern, cat si a activitatilor propuse, organizate si a
proiectelor coordonate, inclusiv prin departamente pe care le conduce.

(3) Adunarea Generald este cea care valideazi sau invalideaza raportul de activitate. In caz de
invalidare, membrul este destituit din functie. Votul privind validarea se face prin vot secret, doar
la solicitarea expresd a Adunarii Generale.

CAPITOLUL IV - SECRETARIATUL GENERAL

Art. 19 — Componenta

(1) Personalul Secretariatului Organizatiei este alcatuit din persoane fizice angajate sau voluntare, care
asigura functionarea organismului si asigura serviciile de secretariat si gestiune necesare asociatiei.

(2) Secretariatul este condus de catre Directorul Executiv al asociatiei, cu rol de management al
activitatii Secretariatului. In timpul Adunirilor Generale si a sedintelor Consiliului Director,
activitatea Secretariatului din timpul sedintelor este coordonata de Secretarul Asociatiei.
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Art. 20 — Atributiile Secretariatului Asociatiei

(1) Secretariatul Asociatiei are urmétoarele atributii si responsabilitati:
a. redacteaza toate hotararile, deciziile si documentele organelor de conducere ale Asociatiei si ale
Directorului Executiv, la solicitarea expresa a Secretarului sau Directorului Executiv;
b. participa la lucrarile Adunarii Generale si sedintele Consiliului Director pentru a redacta procese-
verbale sau minute;
asigura serviciile de secretariat necesare Asociatiei;
elaboreaza raportul anual privind activitatea Asociatiei;
pregateste materiale informative;
pregateste alaturi de organele de conducere strategiile Asociatiei, regulamentele interne, etc;
asigura gestionarea documentelor emise si primite de Asociatie;

STKQ o a0

coordoneaza organizarea arhivei;

asigura transparenta documentelor Asociatiei;
J. asigura pregdtirea plenurilor Adunarii Generale si a sedintelor Consiliului Director si
departamentelor;
k. asigura intocmirea documentelor financiar-contabile si mentine legatura cu contabilitatea
Asociatiei;
I alte atributii
(2) Secretariatul este condus de catre Directorul Executiv al asociatiei, cu rol de management al
activitatii Secretariatului. In timpul Adunirilor Generale si a sedintelor Consiliului Director,
activitatea Secretariatului din timpul sedintelor este coordonata de Secretarul Asociatiei.

CAPITOLUL V — DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE

Art. 21 — Componenta si directorul departamentului

(1) Departamentul resurse umane este condus de Directorul Resurse umane. Acesta gestioneaza
intreaga resursa umana a Asociatiei. Directorul Resurse umane este numit prin decizia Directorului
Executiv.

(2) Personalul departamentului este alcatuit din persoane fizice angajate sau voluntare,

(3) Directorul Resurse umane are urmatoarele atributii:

a. Angajeaza si demite personalul angajat al Asociatiei, in conformitate cu organigrama aprobata
de Consiliul Director, cu consultarea Directorului Executiv.

b. Stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii, potrivit fisei de
post, evalueaza si exercitd controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
planului de activitati convenit de Asociatie, cu consultarea Directorului Executiv;

c. Propune Consiliul Director grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si
nivelul renumeratiei colaboratorilor;

Conduce departamentul si organizeaza activitatea acestuia;
Intocmeste pontajul, fisa de prezentd si alte documente ce tin de activitatea angajatilor si a
voluntarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f. Incheie acte juridice ce tin de angajati si voluntari in numele si pe seama organizatiei, cu persoane
fizice romane, cu acordul Directorului Executiv;

g. Incheie si reziliazd contracte de voluntariat pe baza deciziilor si a consultirii cu Directorul
Executiv;
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h. Avertizeaza in scris angajati si voluntari si efectueaza analize privind activitatea acestora,
conform prezentelor regulamente, cu acordul Directorului Executiv.

i. Decide rezilierea contractelor de voluntariat, cu aprobarea Directorului Executiv.

j.  Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.

Art. 22 — Atributiile si responsabilititile departamentului

)

(2)

Departamentul resurse umane are urmatoarele atributii:

a. Incheierea contractelor de voluntariat si a tuturor documentelor necesare desfasuririi in conditii
bune a activitatii de voluntariat in cadrul organizatiei; Directorul Resurse umane este
imputernicit de catre Consiliul Director sd incheie orice act juridic privind personalul organizatiei
in numele si pe seama Asociatiei.

b. Monitorizarea activitatilor de voluntariat prin intermediul fiselor de pontaj, gestionarea lor si
calcularea statisticilor la nivel de asociatie;

c. Realizarea analizelor interne, a strategiilor de motivare a voluntarilor, a intdlnirilor online, a

atelierelor de formare a personalului organizatiei si organizarea de teambuildinguri;

Realizarea contractelor de munca ale personalului si organizarea de training-uri pentru acestia;

Intocmirea planurilor de scolarizare a personalului nou;

Asigurarea unui mediu sigur de lucru pentru personalul organizatiei;

Recrutarea si lansarea de apeluri de recrutare a personalului organizatiei;

S@e e o

Gestionarea bazelor de date cu informatii privind personalul asociatiei;

Gestionarea registrelor si a tuturor documentelor ce tin de activitatea personalului;

J. Alte atributii date de catre Adunarea Generala sau Consiliul Director.

Departamentul de resurse umane este cel abilitat sd rezolve orice conflict iscat In cadrul organizatiei
si sa desfasoare evaluarea personalului, conform deciziei Directorului Executiv.

CAPITOLUL VI - COMITETUL CONSULTATIV

Art. 23 — Organizarea Comitetului Consultativ

)

)

®)

Comitetul Consultativ se compune din totalitatea persoanelor fizice care au contribuit la scopul
organizatiei, prin implicarea in activitatea organizatiei sau nu, completdnd o cerere de aderare,
alaturi de declaratia de confidentialitate, acordul foto-video si transmiterea unei copii a cartii de
identitate.

Comitetul Consultativ are dreptul de a participa, fara drept de vot, la lucrarile Adunarii Generale,
de a solicita informatii si clarificari privind proiecte si evenimente ale organizatiei. Membrii
Comitetului Consultativ se obligd sd se implice activ in dezvoltarea organizatiei. Comitetul
Consultativ are dreptul de a studia proiecte de strategii si documente interne, In conformitate cu
angajamentul de confidentialitate.

Comitetul Consultativ se Intruneste anual, prin convocarea de catre Pregedintele adjunct, cel care si
prezideaza lucrarile, sau ori de cate ori este necesar. Comunicarea Comitetului Consultativ cu
organele de conducere ale organizatiei este asigurata prin intermediul grupurilor de comunicare
internd, in care se vor regdsi minim un reprezentant al Consiliului Director si un reprezentant al
Adunarii Generale.
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Art. 24 — Procesul de selectie si excludere

(1) Selectia se face in baza activitatii persoanei care solicita aderarea, numitd in continuare

»Candidatul”, de catre directia resurse umane. Validarea cererii se face de catre Secretariatul
General, doar cu aprobarea expresa a Presedintelui organizatiei. Invalidarea cererii se face doar din
cauza: lipsei anexelor, incorectitudinii datelor, incompatibilitatea cu organul (afilierea politica,
interzicerea implicarii Tn organizatiei printr-o decizie anterioard, etc.), Secretariatul General

aducand la cunostinta Candidatului situatiile de invalidare.

(2) Excluderea unei persoane din cadrul comitetului se face din urmatoarele motive, pe baza deciziei
Consiliului Director:

a.
b.
C.
d.

decesul persoanei;

aducerea de prejudicii materiale/morale organizatiei;
condamnarea penald sau prin hotarare judecatoreasca;
afilierea politica.

(3) Un membru poate renunta de buna voie la calitatea din cadrul Comitetului Consultativ, prin

depunerea la Secretariatul General a unei cereri tip, care intra in vigoare la data depunerii.

CAPITOLUL VII - DIRECTORUL EXECUTIV

Articolul 25 — Numirea si atributiile directorului executiv

(1) Directorul Executiv este numit prin decizia Consiliului Director. Durata mandatului acestuia este de
3 (trei) ani.
(2) Atributiile si responsabilitatile directorului executiv sunt:

a.

b.

C.

—_—xXT oo

asigurd conducerea operativa a Asociatiei;

participa la sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale cu rol consultativ;
exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru realizarea scopurilor, obiectivelor
Asociatiei si a deciziilor organelor de conducere;

supervizeaza derularea contractelor Asociatiei cu furnizorii de materiale, bunuri si servicii;,
elaboreaza planul anual de activitati si 1l transmite spre aprobare Adunarii Generale;
participarea sistematicd la sesiuni de proiecte cu caracter social si caritativ lansate prin
programele de fonduri nerambursabile, guvernamentale si europene;

reprezintd Asociatia in relatia cu mass media, cu institutiile publice, finantatorii, partenerii si
organizatiile non-guvernamentale, ca premisa esentiald pentru atragere de noi fonduri
necesare pentru mentinerea si dezvoltarea programelor sale;

selectia, formarea si motivarea personalului din subordine;

pune in aplicare si executd hotararile adunarii generale si ale consiliului director;
coordonarea, controlul si suportul pentru activitatea surcursalelor/filialelor din teritoriu;
supervizarea activitatii financiar-contabild si a obligatiilor fiscale;

alte atributii date in competenta sa de Adunarea Generala si/sau Consiliul Director.

CAPITOLUL VIII - DEPARTAMENTELE ASOCIATIEI

Art. 26 (1) In structura organizationald a Asociatiei ONedu este previzuti integrarea departamentelor
care vor asigura indeplinirea misiunii si scopului Asociatiei.
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(2) Departamentele sunt structuri interne ale Asociatiei, conduse de directori numiti prin decizia
Directorului Executiv, care au rolul de a organiza activitatea personalului departamentelor.

(3) Personalul departamentelor este compus din persoane fizice voluntare si angajate.

Art. 27 — Departamentele si directorii acestora

(1) Organizatia are in componenta departamentele din cadrul organigramei Asociatiei, adoptata de
Consiliul Director sau Adunarea Generala. Totodatd, Consiliul Director are obligatia de a stabili
prin decizie atributiile departamentelor, cu exceptia departamentului Resurse umane, care are
atributii deja stabilite prin ROF.

(2) Fiecare departament isi poate elabora propriul regulament de organizare, insa acestuia se adopta
prin decizia Consiliului Director. Consiliul Director al organizatiei, in colaborare cu departamentul
Resurse umane, va elabora un ghid de recomandari privind organizarea si functionarea
departamentului, fara caracter obligatoriu.

(3) Atributiile si responsabilitatile directorii departamentelor:

9)

h)

Sa monitorizeze si sa verifice indeplinirea sarcinilor de cétre oamenii din subordine;

Sa centralizeze datele de contact ale voluntarilor, sarcinile de lucru;

Sa conduca departamentul aflat in subordine;

Sa organizeze actiuni de dezvoltare a cunostintelor si abilitatilor membrilor departamentului
necesare activitatii pe care o desfasoara in beneficiul organizatiei;

Sa raspunda de bunul management al departamentului;

Sa raspundd de aplicarea dispozitiilor de reglementare a activititii membrilor si
departamentului;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si sa exercite control asupra modului de functionare
si de indeplinire a sarcinilor voluntarilor din cadrul departamentului aflate in subordine;
Coordoneaza sedintele departamentelor si mentine legiatura permanentd cu personalul
departamentului;

Implementeaza actiuni de remediere a conflictelor impreuna cu departamentul de Resurse
umane al organizatiei;

Supravegheaza si raporteaza Directorului Executiv modul de functionare al departamentului
aflat in subordinea sa;

Participd 1n numele asociatiei la evenimente si manifestiri, cu acordul Directorului
Executiv;

Centralizeaza propunerile, feedbackul si ideile personalului departamentului si le comunica
Directorului Executiv;

Informeaza personalul departamentului cu privire la activitatile din cadrul organizatiei;
Efectueaza control asupra activitdtii personalului departamentelor;

Trebuie sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul organizatiei si sa se abtina
de la orice fel de activitati si manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
organizatiei si a membrilor sai;

Prezideaza sedintele interne;

Organizeaza teambuildinguri cel putin o datd pe an pentru personalul departamentului;
Recompenseaza voluntarii pentru munca lor;

Se intruneste online sau fizic cu personalul departamentului cel putin o data pe lung;
Indeplineste alte atributii date in competenta sa de Directorul Executiv sau de catre Consiliul
Director.

(4) Fiecare director de departament are obligatia profesionald de a motiva personalul departamentului,
de a atrage voluntari n cadrul organizatiei, de a promova proiectele si activitatea organizatiei si de
a pastra confidentialitatea informatiilor cu caracter intern.
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(5) Evaluarea profesionala se face dupa Regulamentul intern.

CAPITOLUL VIII — BIROUL REGIONAL SI SUBSTRUCTURA

Art. 28 — Organizarea si functionarea biroului regional

(1) Biroul regional este infiintat prin decizia Consiliului Director, pe o duratd determinata sau
nedeterminata, cu rolul de a indeplini scopul organizatiei. Acesta se compune dintr-un numar finit
de persoane, voluntari sau membri asociati, care au rolul de a contribui la misiunea biroului regional.

(2) Conducerea biroului regional este asiguratd de catre un director, numit prin decizia Consiliului
Director, care are urmatoarele atributii:

a) dezvoltarea, impreuna cu personalul biroului, a unui program anual de actiune si asigurarea
implementarii acestuia;

b) coordonarea activitatilor biroului;

C) transmiterea periodica catre Consiliul Director al Organizatiei de rapoarte privind activitatea
organizatiei, cat si planurile anuale;

d) se asigura de indeplinirea misiunii biroului regional;

e) alte responsabilitati atribuite prin decizia Consiliului Director.

(3) Biroul regional isi poate elabora propriul regulament intern, care se adopta prin decizia Consiliului
Director.

(4) Biroul regional poate functiona doar la nivel regional, in una sau mai multe regiuni. Coordonarea
birourilor este asiguratd de Directorul Executiv.

(5) Biroul regional nu va avea prezenta pe social media, decat cu acordul Directorului executiv.

(6) Dizolvarea biroului se realizeaza prin decizia Consiliului Director, la indeplinirea misiunii pentru
care a fost constituit sau 1n situatia lipsei membrilor sau a activitatii.

Art. 29 — Scopul substructurii. Organizarea si functionarea substructurii

(1) Substructura se infiinteaza prin decizia Consiliului Director, reprezentand un punct de lucru al
organizatiei, in cadrul cdruia se desfasoard activititile date in competenta sa de catre Consiliul
Director. Substructurile nu au personalitate juridica, functionand in cadrul organizatiei. Acestea au
scopul de a raspandi misiunea organizatiei pe plan judetean, realizand activitati date in competenta
sa de Consiliul Director.

(2) Raportat la scopul Organizatiei, substructurile pot avea diverse atributii, fara a depasi competenta
Organizatiei, derularea altor activitati de catre substructura fiind interzis, sub sanctiunea dizolvarii,
fara acordul Consiliul Director.

(3) Substructurile incheie acte juridice pe seama organizatiei, doar in limita competentei date de
Consiliul Director. Activitatile sucursalei se desfasoara sub egida Organizatiei, conform planului si
a atributiilor date de Consiliul Director.

(4) Substructura este alcatuita din cinci persoane, dintre care unul este directorul substructurii. Restul
membrilor au atributii stabilite prin decizia directorului substructurii.

(5) Conducerea substructurii este asigurata de citre un director, numit prin decizia Consiliului Director,
care are urmatoarele atributii:

a) dezvoltarea, impreuna cu personalul biroului, a unui program anual de actiune si asigurarea
implementarii acestuia;

b) coordonarea activitatilor sucursalei;

C) transmiterea periodica catre Consiliul Director al Organizatiei de rapoarte privind activitatea
organizatiei, cat si planurile anuale;
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d) se asigura de indeplinirea misiunii biroului regional;
e) prezinta anual Adundrii Generale raportul de activitate al substructurii;
f) alte responsabilitati atribuite prin decizia Consiliului Director.

(6) Membrii substructurii sunt inscrisi in evidentele organizatiei. Acestia trebuie sa aiba minim 15 ani,
corelat cu legislatia n vigoare. Directorul substructurii raspunde de buna functionare a structurii,
cooptarea echipei de lucru din cadrul sucursalei si perseverenta activitatii sucursalei.

(7) Activitatea trebuie sa fie orientatd spre promovarea activitatii organizatiei si cooptarea a cat mai
multor voluntari pentru dezvoltarea organizatiei. Substructura poate avea aparitii media doar cu
acordul scris al Directorului Executiv. Substructurile pot avea prezentd pe retelele de socializare
doar cu acordul Directorului Executiv.

(8) Substructura transmite comunicatele de presa ale organizatiei pe plan local si judetean.

(9) Evaluarea personalului substructurii se face de catre directorul acesteia, in conformitate cu normele
de evaluare ale voluntarilor. Evaluarea directorului substructurii se face de catre Directorul Executiv
al Asociatiei.

(10)  Membrii substructurii se intalnesc in sesiuni ordinare lunar, pentru a discuta despre activitatea
substructurii. Directorul Executiv participa in calitate de observator, fara drept de vot.

CAPITOLUL IX - SURCURSALA
Articolul 30 — Misiunea si scopul sucursalei

(1) Sucursalele Asociatiei fard personalitate juridicd, in care membrii sunt organizati pe principiul
teritorialitatii si care 1si desfasoard activitatea la nivel de unitate de invatdmant sau localitate, avand
drept scop indeplinirea atributiilor date de Consiliul Director, in conformitate cu prezentul
regulament si statut.

(2) Raportat la scopul Asociatiei, sucursalele pot avea diverse atributii, fara a depasi competenta
Asociatiei, derularea altor activitati de catre sucursala fiind interzis, sub sanctiunea dizolvarii, fara
acordul Consiliul Director.

(3) Sucursalele incheie acte juridice pe seama organizatiei, doar in limita competentei date de Consiliul
Director. Activitatile sucursalei se desfasoara sub egida Asociatiei, conform planului si a atributiilor
date de Consiliul Director.

(4) Coordonatorul si indrumatorul sucursalelor este Directorul Executiv. Acesta poate emite dispozitii
cu caracter urgent, fard a consulta Consiliul Director, in situatii exceptionale.

Articolul 31 — Directorul sucursalei

(1) Sucursala este condusa de catre un Director, care are atributiile urmatoare:
Sa monitorizeze si sa verifice indeplinirea sarcinilor de catre oamenii din subordine;
Sa raporteze Consiliul Director activitatea sucursalei;
Sa conduci si sa raspundad de bunul management al sucursalei;
Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si sa exercite control asupra modului de functionare si
de Indeplinire a sarcinilor personalului din cadrul sucursalei aflate in subordine;
e. Coordoneaza sedintele sucursalei si mentine legatura permanentd cu Consiliul Director;
f. Indeplineste alte atributii date in competenta sa de citre Consiliul Director al Organizatiei.
(2) Directorul aproba prin decizie organigrama sucursalei, pe care o aduce la cunostinta Organizatiei.
(3) Directorul sucursalei este numit prin decizia Consiliului Director.
(4) Directorul prezinta anual Adunarii Generale raportul de activitate al sucursalei, aceasta avand
dreptul de a-1 destitui din functie.

oo o

CAPITOLUL X - MEMBRII COTIZANTI
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Articolul 32 — Drepturile si calitatea acestora

(1) Membrii cotizanti sunt persoanele fizice sau juridice, ce nu detin calitatea de membrii asociatia, ce
achitd lunar sau anual o suma de bani fixa drept cotizatie Asociatiei.
(2) Drepturile membrilor cotizanti sunt:
a. dreptul de a beneficia de servicii si produse ale Asociatiei, conform hotararii Adunarii Generale;
b. dreptul de a participa in calitate de factor extern la sedintele Adunarii Generale.

CAPITOLUL XI — DISPOZITII FINALE
Articolul 33 — Modificarea si interpretarea prezentului document

(1) Prezentul Regulament se modifica doar prin hotararea Adunarii Generale, la propunerea membrilor
Adunarii Generale, a Consiliului Director sau a Directorului Executiv.

(2) Modificarile si completarea Regulamentului se realizeaza prin abrogarea de articole si completarea
altora noi. Daca se considerd necesar, acesta poate fi abrogat in Intregime si adoptat alt regulament.

(3) In cazul unor interpretari divergente privind dispozitiile prezentului Regulament, Consiliul Director
este obligat sd se pronunte. Decizia Consiliului Director are efect doar pentru viitor si poate contine
propuneri de modificare a Regulamentului.
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