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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL CENTRELOR IVOLUNTAR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1: Dispozitiile regulamentului

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza raporturile de
serviciu/munca (drepturi, obligatii, incompatibilitati, conflicte de interese),
transparenta, modul de desfasurare al activitatii si norma de conduitd in cadrul
Centrelor iVoluntar.

(2) Personalul din cadrul Centrelor iVoluntar are obligatia de a respecta regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale regulamentelor
Asociatiei ONedu.

(3) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a. tineri: cetateni cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;
b. activitate de tineret: orice forma de actiune organizata in scopul imbunatatirii

conditiilor necesare integrarii socioprofesionale a tinerilor, conform
necesitatilor si aspiratiilor acestora,;

c. activitate pentru tineret: orice activitate cu caracter educativ, cultural, sportiv,
recreativ, etc. a caror beneficiari directi sunt tinerii;

d. organizatie neguvernamentala de tineret: persoana juridica de drept privat si fara
scop patrimonial, care functioneazd in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii: a)
scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea
acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor; b) cel putin
doud treimi din numarul total al membrilor sunt tineri. Sunt asimilate
organizatiilor neguvernamentale de tineret federatiile care functioneaza in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele

criterii: a) scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru
realizarea acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor; b)
cel putin doua treimi din numarul total al persoanelor fizice din cadrul
structurilor constitutive membre sunt tineri;

e. organizatie neguvernamentald pentru tineret: persoana juridica de drept privat si
fara scop patrimonial, care functioneaza in

f. conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, si care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii: a) scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru
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realizarea acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor; b)
scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea
acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor;

g. grup informal de tineri: asociere voluntara de minim trei tineri fara personalitate
juridica, care manifesta un interes constant pentru un scop specific sectorului de
tineret sau care prin natura activitatilor desfasurate se incadreaza in categoria
activitatilor de tineret sau pentru tineret.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor, voluntarilor si
beneficiarilor din cadrul Centrelor iVoluntar.

(5) Activitatea unui Centru iVoluntar se desfiasoara in spatiul alocat in baza deciziei
Centrului National pentru Tineret si Voluntariat al Asociatiei ONedu.

(6) Prezentul regulament se publica pe pagina web a Centrelor iVoluntar si pe pagina web
a Asociatiei ONedu.

Articolul 2: Misiunea Centrelor iVoluntar

(1) Centrele iVoluntar sunt un serviciu privat de utilitate publica, in subordinea Centrului
National pentru Tineret si Voluntariat al Asociatiei ONedu, ce furnizeaza servicii de
tineret si servicii de consultanta in domeniul voluntariatului.

(2) Centrele iVoluntar sunt unitati fara personalitate juridica, infiintate in baza deciziei
directorului Centrului National pentru Tineret si Voluntariat.

(3) Obiectul centrelor iVoluntar il constituie:

a. Organizarea si promovarea activitatilor de tineret, incurajarea initiativelor
tinerilor din comunitatile locale, sprijinirea vietii familiale, incluziunea sociala
si consilierea tinerilor in vederea asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-
profesionale, conform necesitatilor si aspiratiilor lor si acordarea de asistenta
pentru realizarea drepturilor acestora in conditiile Legii Tinerilor.

b. Promovarea oportunitatilor de implicare in comunitate, cresterea numarului de
voluntari din comunitatea locald, atragerea de tineri in actiuni de voluntariat,
consultanta in domeniul voluntariatului.

c. Prestarea de servicii de utilitate publica in calitate de organizator/co-organizator
sau partener in vederea implementdrii, derularii si dezvoltdrii de proiecte si
programe adresate elevilor, studentilor si tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-35
ani din comunitatilor locale.

CAPITOLUL Il — ACTIVITATI SI SPATIUL CENTRELOR IVOLUNTAR

Articolul 3: Obiectivele, tipurile de activitati si serviciile oferite

(1) Obiectivele Centrelor iVoluntar sunt:
a. cresterea gradului de acces la cultura si educatie al tinerilor;
b. crearea contextului necesar dezvoltarii de catre tineri a unor programe si proiecte
adaptate nevoilor si stilului de viatd al acestora in domenii precum:
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m.

antreprenoriatul, educatia, formarea profesionald, sportul, cultura, psihologia,
etc.,

realizarea de activitati vocationale destinate tinerilor;

dezvoltarea relatiilor de cooperare la nivel local in domeniul tineretului;
promovarea voluntariatului in randul tinerilor din comunitatea locala;
incurajarea si sprijinirea activitatilor educationale, culturale prin punerea la
dispozitia tinerilor a logisticii si spatiilor necesare;

organizarea si realizarea actiunilor, proiectelor sau programelor culturale de
interes local, destinate tinerilor;

promovarea intereselor tinerilor in comunitate si facilitarea reprezentarii
acestora in raport cu autoritatile publice;

promovarea activitatilor cultural artistice, civice si educationale destinate
tinerilor;

cooperarea cu reprezentantii structurilor de tineret in vederea identificarii
nevoilor acestora;

organizarea dezbaterilor care au ca scop solutionarea problemelor tinerilor;
incurajarea si promovarea tinerilor talente din comunitatea locala;

sustinerea si promovarea proiectelor, programelor, actiunilor destinate tinerilor
realizare de catre structuri de tineret si pentru tineret.

(2) Pentru indeplinirea scopului centrelor iVoluntar, se ofera urmatoarele tipuri de activitati

si servicii:
a. servicii de consiliere si informare cu privire la domeniul voluntariatului;,
b. cursuri si workshop-uri de formare profesionala;
c. ateliere destinate dezvoltarii personale a tinerilor;
d. concursuri destinate tinerilor;
€. evenimente si campanii de informare si constientizare;
f. consultantd in domenii de interes pentru tineri;
g. informare in diferite domenii de activitate: educatie, piata muncii, sdnatate,
ecologie, mediu, culturd, timp liber, sport, turism, asociativitate, etc.;
h. consiliere privind orientarea in cariera a tinerilor;
I. consultantd in vederea infiintarii organizatiilor/ grupurilor civice de tineret;
J. activitati culturale si sportive destinate tinerilor;
k. mese rotunde si dezbateri pe probleme de tineret.

(3) Serviciile de consiliere si consultanta cu privire la domeniul voluntariatului se ofera
contra cost la tarifele stabilite prin decizia directorului Consiliului National pentru
Tineret si Voluntariat, cu exceptia organizatiilor de/pentru tineret.

Articolul 4: Regimul de inchiriere a spatiilor Centrelor iVoluntar

(1) Spatiile Centrelor iVoluntar pot fi utilizare de catre persoane fizice sau persoane juridice
prin rezervarea prealabila, in conditiile prezentului regulament.

(2) Daca scopul activitatii desfasurate este considerata activitate de tineret sau pentru
tineret, nu presupune prestarea de activitati comerciale si este organizat in parteneriat
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cu Asociatia ONedu si/sau Centrul iVoluntar din comunitatea locald, spatiul se
inchiriaza in regim gratuit.

(3) Daca activitatile de/pentru tineret sunt generatoare de venituri, spatiul se inchiriaza
contra cost, la tarifele stabilite prin decizia directorului Centrului National pentru
Tineret si Voluntariat. Se excepteaza de la aceasta regula activitatile de/pentru tineret
cu caracter caritabil, care sunt exceptate de la plata taxei de inchiriere.

(4) In situatii exceptionale, cu acordul in scris al directorului Centrului National pentru
Tineret si Voluntariat, se pot desfasura activitati care nu sunt de/pentru tineret, spatiul
fiind inchiriat contra cost. Exceptie de la aceasta regula fac activitatile desfasurate de
catre Asociatia ONedu si activitatile care beneficiaza prin decizia Centrului National
pentru Tineret si Voluntariat de Inchiriere gratuita.

(5) Pentru accesul intr-unul dintre spatiile Centrelor iVoluntar si pentru utilizarea dotérilor,
persoanele fizice si juridice care desfasoara activitati, vor incheia, dupa caz, protocoale
de colaborare pentru activitatile in regim gratuit sau contracte de inchiriere pentru
activitatile care presupun achitarea taxei, cu Centrul Nationale pentru Tineret si
Voluntar, in numele Asociatiei ONedu.

(6) Rezervarea unuia dintre spatiile Centrelor iVoluntar se face prin completarea cererii de
inchiriere de pe pagina web ivoluntar.org/centrele si se trimite la adresa de e-mail
x@ivoluntar.org, unde ,,x” reprezinta numele judetului unde se afla spatiul. Rezervarea
se face cu minim 3 zile lucratoare inainte. Spatiul va putea fi utilizat doar in conformitate
cu orarul Centrelor iVoluntar.

Articolul : Regulile spatiilor centrelor

(1) In cadrul centrelor se vor respecta urmitoarele reguli:

a. accesul la activitatile care se desfasoara in salile centrului sau sunt organizate de
catre aceste se face pe baza completarii listei de participanti;

b. organizatorii activitatilor si participantii asigura si pastreaza ordinea si curatenia
in incitd si in spatiile exterioare din proximitate;

c. Tinainte de inceperea oricarei activitati intr-un spatiu, Se va completa un proces-
verbal, necesar pentru derularea in bune conditii a evenimentului si pentru
evitarea situatiilor neplacute;

d. organizatorii activitatilor si participantii vor respecta regulile PSI.

(2) In cadrul centrelor se interzic urmatoarele:

a. deteriorarea echipamentelor, mobilierului, tuturor utilitatilor puse la dispozitia
organizatorilor si participantilor la evenimente. Cei vinovati de deteriorarea
bunurilor puse la dispozitie de catre directorul centrului vor suporta costurile
necesare reparatiilor sau inlocuiri acestora;
fumatul in incinta centrelor, conform legii in vigoare;
introducerea si consumarea drogurilor in incinta centrelor;
practicarea jocurilor de noroc in incinta centrelor;
lovirea, insultarea, folosirea unui limbaj vulgar, trivial sau jignirea tinerilor care
au acces in centre si a personalului din cadrul centrelor;

T oo o
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f. aducerea si difuzarea in sediul centrelor a materialelor sau obiectelor care prin
continutul lor, atenteaza la securitatea centrelor si implicit a sediului in care
functioneaza centrele;

g. introducerea, difuzarea, accesarea site-urilor si a materialelor cu caracter obscen
sau pornografic;

h. orice manifestari care aduc atingere integritatii fizice a participantilor, in acest
sens organizatorii activitatilor de tineret si pentru tineret vor desemna o persoana
responsabila de asigurarea ordinii si a bunei desfasurari a manifestarii, fara a fi
perturbatd linistea si ordinea publica;

I. evenimente / activitati care promoveaza propaganda si/sau partizanatul politic;

J. evenimente / activitati care prin natura lor incita la ura sau discriminare de orice
fel;

k. persoanele care incalca prezentul regulament isi vor pierde dreptul de acces pe
0 perioada de 1 an de zile in incinta centrelor iVoluntar.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRELOR IVOLUNTAR

Articolul 5: Organizarea si conducerea Centrelor iVoluntar

(1) Centrele iVoluntar sunt in subordinea Centrului National pentru Tineret si Voluntariat
(unitate fara personalitate juridica a Asociatiei ONedu).

(2) Conducerea unui Centru iVoluntar este asigurata de catre un Director General.
Atributiile Directorului General se stabilesc prin decizia directorului Centrului National
pentru Tineret si Voluntariat.

(3) Conducerea centrului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea centrului;

b. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat si voluntar, prin
fisa postului, regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si
functionare a centrului;

C. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d. sa constate abaterile disciplinare si sa propuna directorului Centrului National
pentru Tineret si Voluntariat aplicarea de sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentelor interne;

e. sa asigure indrumare si monitorizare in vederea atingerii scopului Centrului.

(4) Organigrama fiecarui Centru iVoluntar se decide de catre Directorul General al
centrului respectiv.

(5) Directorul General reprezinta centrul in raport cu Centrul National pentru Tineret si
Voluntariat, persoanele fizice si juridice de drept public sau privat din tara si din
strainatate.

(6) Consiliul Consultativ al Tinerilor este o structura fara personalitate juridicd ce se
organizeaza in cadrul fiecarui Centru iVoluntar. Rolul consiliului este de a isi expune
opinia cu privire la activitatea centrului si a modului de organizare a acestuia. Din cadrul
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consiliului pot fi parte cu drept de vot persoanele fizice cu varsta cuprinsa intre 14-35
de ani, institutii publice ce desfasoara activitati de/pentru tineret si organizatii non-
guvernamentale de/pentru tineret. Consiliul se desfasoara in baza regulamentului de
organizare si functionare a consiliului consultativ al tinerilor din cadrul centrelor
ivoluntar.

Articolul 6: Componenta personalului unui Centru iVoluntar

(1) Personalul unui Centru iVoluntar se compune din totalitatea angajatilor si voluntarilor
ce isi desfasoard activitatea in beneficiul Centrului iVoluntar.

(2) Personalul, indiferent de calitatea sa (angajat, voluntar), va fi tratat egal si va respecta
aceleasi norme.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL CENTRELOR IVOLUNTAR

Articolul 7: Obligatiile si drepturile salariatilor

(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a.
b.
C.

d.
e.
f

g.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediu de odihna, studii, concediu fara plata in cerere pe perioada
determinata;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitatea in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces pentru formarea profesionala.

(2) Salariatii au in principal urmatoarele indatoriri:

a.
b.

sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de maxima eficienta;

sa 1indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea
prejudicii centrului si organizatiei;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic, sa nu participe la activitati politice in cadrul
programului de lucru;

sa indeplineasca atributiile ce le revin in functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze atributiilor primite de la Directorul General al centrului.
Salariatul are dreptul sa refuze in scris, motivat, neindeplinirea dispozitiilor
primite, daca le considera ilegale;
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sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public;

stabilite prin legi;

s nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

s foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor si a oricaror alte situatii, care ar putea pune in primejdie
cladirea, instalatiile ori viata si integritatea fizica si psihica a persoanelor din
cadrul centrului;

sa instiinteze Directorul General, s ia sau sa propuna masuri, dupa caz, de
indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de
munca, incendii, sustrageri, degradari din cadrul centrului;

. sd foloseascd aparatura tehnica din dotare, in interesul centrului si a

beneficiarilor;

sa aiba 0 comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in
relatiile cu beneficiarii si colaboratorii centrului;

sa aiba in permanenta o tinutd Ingrijitd si decentd, sd mentind ordinea si evidenta
in lucrdri, sa pastreze curatenia;

sa reprezinte corespunzator centrul in relatiile cu cetitenii, cu agentii
economici, cu firme straine, daca e cazul;

sd apere proprietatea publicd, sa ia masuri de cheltuire a fondurilor banesti, sa
conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar din cadrul centrului;
sa sprijine in mod reciproc aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si
sa suplineasca uneori, daca este cazul, colegii de munca;

sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra
in legaturd in exercitarea atributiillor de serviciu prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase;

sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora In fata legii
si a centrului prin: promovarea unor solutii similare si identice raportate la
aceeasi categorie de beneficiari si conditii de fapt, eliminarea oricaror forme de
discriminare bazate pe aspecte de nationalitate, convingeri, religioase si
politice, stare materiala, sanatate, varsta, sex, etc.;

sa asigure Ocrotirea proprietdtii publice ti private ale statului, ale Asociatiei
ONedu, centrului. Sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun gospodar.

(3) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.
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(4) Demisia in cazul salariatului contractual este un act unilateral de vointa al acestuia, care
printr-o notificare scrisa, comunicd angajatorului intentia de incetare a contractului
individual de munca. Salariatul are dreptul de a nu motiva intentia de demisie.
Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice, pentru functiile de
executie, si de 30 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere.

Angajatorul are dreptul de a renunta la preaviz. Salariatul poate demisiona fara preaviz,

in cazul in care angajatorul nu-si Indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Articolul 8: Obligatiile si drepturile Voluntarilor

(1) Voluntarii au in principal urmatoarele drepturi:

a.

- o Qo0

g.

dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces pentru formarea profesionala.

(2) Voluntarii au in principal urmatoarele indatoriri:

a.
b.

obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare
sustenabild, sdndtate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociala si, totodata, lupta Impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat
(fisa postului), precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie
a voluntarului;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si
pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat, cu minim 48 de ore inainte;

sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor de lucru;

sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios sarcinile de lucru si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
prejudicii centrului si organizatiei,
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h. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu

favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitati politice in cadrul
activitatii de voluntariat;

sd Indeplineasca atributiile ce le revin in functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze atributiilor primite de la Directorul General al centrului.
Voluntarul are dreptul sa refuze in scris, motivat, neindeplinirea dispozitiilor
primite, daca le considera ilegale;

stabilite prin legi;

sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

m. sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor si a oricaror alte situatii, care ar putea pune in primejdie
cladirea, instalatiile ori viata si integritatea fizica si psihica a persoanelor din
cadrul centrului;

sa instiinteze Directorul General, s ia sau sa propuna masuri, dupa caz, de
indata ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de
munca, incendii, sustrageri, degradari din cadrul centrului;

sa foloseasca aparatura tehnicd din dotare, in interesul centrului si a
beneficiarilor;

sa aiba 0 comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in
relatiile cu beneficiarii si colaboratorii centrului;

sd aiba In permanenta o tinuta ingrijitd si decenta, sd mentina ordinea si evidenta
in lucrari, sa pastreze curatenia;

sa reprezinte corespunzator centrul in relatiile cu cetdtenii, cu agentii
economici, cu firme straine, daca e cazul;

sa apere proprietatea publicd, sa 1a masuri de cheltuire a fondurilor banesti, sa
conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar din cadrul centrului;
sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra
in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase;

sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii
si a centrului prin: promovarea unor solutii similare si identice raportate la
aceeasi categorie de beneficiari si conditii de fapt, eliminarea oricaror forme de
discriminare bazate pe aspecte de nationalitate, convingeri, religioase si
politice, stare materiala, sanatate, varsta, sex, etc.;

sa asigure Ocrotirea proprietdtii publice ti private ale statului, ale Asociatiei
ONedu, centrului. Sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun gospodar.
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(3) Inaintea de inceperea activitatii propriu-zise, voluntarii vor beneficiar de un numar de

14 ore de formare initiala in cadrul centrului, in cadrul unor reuniuni de lucru.
Voluntarii vor beneficia si de formare continua in cadrul centrului, pentru aceasta se
are in vedere asigurarea accesului la punctul de documentare, unde vor fi consultate
lucrari de specialitate si legislatia Tn domeniul tineretului si voluntariatului.

(4) Incalcarea cu vinovatie de catre un voluntar, indiferent de functia pe care o ocupi, a

sarcinilor de lucru, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

(5) Denuntarea contractului in cazul voluntarului este un act unilateral de vointa al acestuia,

care printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului intentia de incetare a contractului
de voluntariat. Voluntarul are dreptul de a nu motiva intentia de incetare a contractului
de voluntariat. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice,
pentru functiile de executie, si de 30 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
conducere. Organizatia are dreptul de a renunta la preaviz. Voluntarul poate demisiona
fara preaviz, in cazul in care Organizatia nu-si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul de voluntariat.

Articolul 9: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
personalului

Orice persoana din cadrul personalului, indiferent de calitatea sa, poate formula cereri sau
reclamatii in legatura cu problemele aparute pe parcursul desfasurarii activitatii, pe care le
adreseaza directorului resurse umane, care la randul lui le aduce la cunostintd Directorului
General al centrului, directorului Centrului Nationale pentru Tineret si Voluntariat si
Directorului executiv.

CAPITOLUL V — DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Articolul 10: Drepturile beneficiarilor

Beneficiarii centrului au urmatoarele drepturi:

a.

@ oo

sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului, prevazute in cadrul
regulamentului;

sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului centrului, pentru
rezolvarea problemelor pe care le intampina;

sa aiba acces la informatiile de interes public privind activitatea centrului si modul de
desfasurarea a acesteia;

sa foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament;

sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

eqge vy

centrului.
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Articolul 11: Obligatiile beneficiarilor
Beneficiarii serviciilor centrelor si a spatiilor centrelor au urmatoarele obligatii:

sa respecte regulamentele centrului;
sd aiba un comportament civilizat;
sd nu desfasoare actiuni de propaganda politicd in cadrul centrului si a activitatilor
acestuia;
sa respecte personalul centrului;
f. sd utilizeze ca un bun gospodar spatiile centrelor.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Articolul 19: Accesul in centru si obiceiuri interzise

(1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in centru in baza
actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile si presa au acces in centre numai cu aprobarea conducerii Asociatiei ONedu.

(3) In centre este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate.

(4) Este interzis consumul de alcool in cadrul centrelor si a substantelor interzise. Fumatul
este permis doar in spatiile deschise special amenajate.

Articolul 20: Alte dispozitii finale

(1) Regulamentul intern va fi comunicat personalului centrului.

(2) Prevederile prezentului Regulament se intrepesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, legislatia voluntariatului si in regulamentele interne ale Organizatiei.

(3) Prezentul Regulament se va afisa pe pagina web a Organizatiei si a centrelor iVoluntar.

(4) Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta directorului general al centrului respectiv.

Director executiv,

Cosmin Andrei
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