COMUNITATEA
ONEDU
ROMANIA

STATUTUL ASOCIATIEI ONEDU

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1: Membri asociati fondatori

Asociatia ONedu este persoand juridica de drept privat cu scop nepatrimonial,
independenta, organizata potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, ai carei membri asociati
fondatori sunt:

e POENARU Andrei-Stefan, cetitean roman
e RUSU Crina-Georgiana, cetatean roman

UHREN Mariana, cetatean roman

Membri asociati din prezentul Statut consimt a se asocia prin punerea in comun a contributiei
lor materiale si a cunostintelor lor pentru realizarea scopului asociatiei, in continuarea numita
,Organizatia”.

Articolul 2: Denumirea organizatiei

Denumirea Organizatiei este ASOCIATIA ONEDU, conform dovezii de disponibilitate a
denumirii cu numarul 206859 din 20.06.2023, eliberatd de catre Ministerul Justitiei —
Serviciul de Comunicare si Relatii Publice.

Articolul 3: Forma juridica

(1) Organizatia este persoana juridici romand, desfasurandu-si activitatea ca asociatie, in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si
fundatii si ale prezentului statut.

(2) Asociatia ONedu este o organizatie democratica, neafiliata politic sau religios si poate fi
membra a aliantelor si comitetelor consultative nationale, europene si internationale.
Organizatia poate deschide filiale si sucursale in alte localitdti sau judete din tard sau
strdinatate.

Articolul 4: Sediul si durata organizatiei

Sediul organizatiei este in Romania, mun. Cluj-Napoca, str. Sarmisegetuza, nr. 17-19, ... ,
Jud. Cluj. Sediul poate fi schimbat, in conditiile legii, in baza deciziei Consiliului Director.
Organizatia functioneaza pe o duratd nedeterminata.
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CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Articolul 5: Scopul organizatiei

(1) Organizatia sustine digitalizarea sistemului educational din Romania, prin crearea de
aplicatii digitale, sisteme tehnologice, campanii de informare si constientizare si
resurse digitale, prin construirea de hub-uri de educatie digitala, centre de educatie
digitala, evenimente de networking, etc.

(2) Organizatia sustine sectorul non-guvernamental, formarea si dezvoltarea personala si
profesionald a tinerilor si voluntariatul prin crearea de resurse digitale, aplicatii
digitale, sisteme tehnologice si centre de informare si voluntariat, in special pentru
sectorul de tineret.

(3) Organizatia are si un scop caritabil variat i il constituie implicarea activa in furnizarea
de servicii sociale, educationale, digitale, culturale, artistice pentru diverse categorii de
persoane, in special tineri si copii aflati in stare de saracie. Organizatia va avea scopul
identificarii si sprijinirii categoriilor de persoane anterior mentionate, a persoanelor
din centrele de plasament, cét si din afara centrelor de plasament.

(4) Organizatia nu este si nu va actiona ca un sindicat, astfel organizatia nu va organiza
proteste si actiuni de presiune publica si care sa fie indreptate impotriva actiunilor
statului.

Articolul 6: Obiectivele organizatiei

Pentru atingerea scopului, Organizatia isi propune urmatoarele obiective principale:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sa dezvolte comunitdti active de voluntari care sd contribuie la dezvoltarea de solutii
tehnologice menite sa contribuie la atingerea scopului Organizatiei,

sa promoveze voluntariatul in randul comunitdtii IT, a organizatiilor profesionale si a
tinerilor;

sa furnizeze servicii pentru digitalizarea organizatiilor si companiilor in vederea atingerii
scopului Organizatiei;

sa furnizeze servicii IT pentru organizatii si companii, In vederea atingerii scopului
Organizatiei,

sa infiinteze centre de tineret, in conditiile legii;

sa realizeze activitati de tineret, in conditiile legii;

sa infiinteze centre de voluntariat si puncte de informare a tinerilor, in conditiile legii;

sd creeze grupuri de tineri §i persoane care sd contribuie activ la atingerea scopului
Organizatiei,

sa Incheie parteneriate cu institutii de invatdmant, firme de specialitate, institutii publice in
vederea atingerii scopului Organizatiei;

10) sa administreze solutii tehnologice care contribuie la atingerea scopului Organizatiei,
11) sa ofere sprijin si consultantd societatii civile, institutiilor de invatamant si institutiilor

statului in procesul de digitalizare a noilor tehnologii;

12) sa contribuie la dezvoltarea si cresterea capacitatii societatii civile;
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13) sa promoveze si sd construiasca aplicatii web pentru atingerea scopului Organizatiei;

14) sa promoveze valorile tinerilor din viata educationala, profesionala, academica, culturala,
artistica;

15) sa ofere ajutor material si sa sprijine alte asociatii cu scopuri asemanatoare;

16)sa dobandeasca bunuri mobile si imobile care deservesc la indeplinirea scopului si
obiectivelor organizatiei;

17) sa realizeze studii si sondaje;

18) sa organizeze programe educationale, informale, cursuri atat online cat si offline;

19) sa ofere sprijin pentru cunoasterea valorilor artistice, stiintifice sau de alta natura,

20) sa organizeze festivaluri, expozitii si seri culturale, tabere de vara, reprezentatii teatrale,
ateliere de arta plastica si digitala;

21)sa editeze site-uri web proprii si sd initieze o baza de date proprie care sa permita
distributia gratuita de informatii;

22)sa realizeze, editeze si difuzeze articole, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice, prezentdri, videoclipuri, emisiuni TV, emisii radio, podcasturi si
alte materiale informative;

23)sa prezinte si sa promoveze activitatea desfasuratda de colaboratori si membri ai
organizatiei utilizand toate metodele si tehnicile specifice relatiilor publice si publicatiilor;

24) sa organizeze intalniri cu oameni de afaceri, persoane publice in vederea indeplinirii
scopului;

25) poate acorda premii, burse, diplome si poate sprijini lucrarile originale de orice natura
(carti, articole, programe pe calculator, design, publicatii pe internet, etc)

26) poate realiza activitati de creatie artistica: literaturd, pictura, editare, muzicd, design
specializat si fotografie;

27) poate transfera si/sau achizitiona materiale documentare si de publicitate, de aparatura
tehnica audio-vizuala, de imprimare, multiplicare, editare, difuzare sau de orice alta
natura;

28) sa organizeze caldtorii de studii si documentare, individuale si in grup la institutii de
cultura din tara si din straindtate,

29) sa organizeze programe de recreere si relaxare, programe personalizate de dezvoltare
personala;

30) sa dezvolte parteneriate cu alte organizatii de media ori alte entitati cu scopuri similare ori
compatibile;

31)sa informeze si sa sprijine liceenii, studentii si tinerii, in conformitate cu standardele
stabilite de Adunarea Generala sau Consiliul Director, dupa caz;

32) sa desfasoare activitati de formare, instruire, educationale, artistice pentru persoanele cu
dizabilitdti si insotitorii acestora;

33) sa faciliteze dezvoltarea sociala si a limbajului;

34)sa reduca problemele comportamentale (comportament ritualistic, agresivitate sau
hiperactivitate, alte probleme dupa caz);

35) determinarea dezvoltarii unor aptitudini pentru functionarea independenta;

36) interventia precoce asupra comportamentului copiilor cu dizabilitati si paralizie cerebrala
infantila;
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37) evaluarea initiala, riguroasa si exhaustiva, realizata de o echipa multidisciplinara;

38) aplicarea teoriei comportamentale, care foloseste principiul recompensei de tip pozitiv si
negativ, urmdarind intdrirea comportamentelor dorite (pozitive) si  extinctia
comportamentelor nedorite negative;

39) comunicarea prin intermediul fotografiilor, obiectelor sau pictogramelor (in functie de
nivelul de dezvoltare a copilului) sau alte metode, dupa caz;

40) organizarea mediului fizic si a spatiului unde se desfasoara activititile, vizibil delimitat
pentru fiecare activitate specifica in parte, astfel incat i ajuta pe copii s isi aminteasca si
sa identifice unde anume se desfasoara o anumita activitate;

41) reducerea problemelor legate de organizare si timp;

42) stimularea comunicarii,

43) dezvoltarea interactiunii sociale;

44) sprijinirea si cresterea gradului de independenta al copilului;

45) stabilirea criteriilor pentru diagnosticare;

46) aplicarea diverselor terapii pentru copii cu dizabilitati si paralizie cerebrala infantila;

47) activitati de interpretare artistica;

48) infiintarea departamentului de evaluare complexa pentru tineri si adulti cu dizabilitati
asociate;

49) formarea de insotitori pentru copiii capabili de integrare scolara;

50) construirea unui centru de resurse si terapie, loc de joaca, centru de tratament, dupa caz;

51) aplicarea unor tratamente medicamentoase pentru tratarea simptomelor pentru copii cu
dizabilitati si paralizie cerebrala infantila, pentru redarea capacitatii de a simti, pentru
exprimarea sentimentelor si pentru redarea capacitatii de a invata;

52) organizarea unui proces structurat de invatare pentru recuperarea deficitului de cunoastere
prezent in toate ariile: cognitiv, autoservire, motor, limbaj-comunicare, socializare, joc si,
nu 1n ultimul rand, afectiv-emotional;

53) participarea la diverse emisiuni televizate, radio, interviuri, in vederea atingerii scopului
Organizatiei sau in scop caritabil;

54) organizarea de cursuri, simpozioane, mese rotunde, spectacole artistice si concursuri pe
diferite teme 1n scopul strangerii de fonduri;

55) infiintarea de ateliere, cluburi, case de tip familial, centre de zi si rezidentiale, de
recuperare si Ingrijire, cantine sociale, alte centre pentru grupul tintd;

56) ingrijirea grupului tinta care necesitd ajutor si asigurarea de asistentd generald, hrana si
medicamente la domiciliul acestora;

57) acordarea de asistenta permanentd, servicii de intretinere, ingrijire corporald si menaj
zilnic pentru grupul tintd, acordarea de terapie ocupationald;

58) asigurarea, in perspectiva, a unui regim de locuinte protejate, prin servicii integrate;

59) asigurarea sustinerii grupului tintd prin apelarea la servicii de ambulanta in cazurile
urgente;

60) organizarea unor sedinte de masaj reflexoterapie si kinetoterapie;

61) asigurarea unor servicii de coafura si alte activitati de infrumusetare;
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62) organizarea de activitati de creare artisticd si mestesugareasca, hand made, produse
manufacturiere diverse, expozitii si targuri pentru strangere de fonduri ce vor fi folosite
pentru realizarea scopului propus;

63) comercializarea produselor finite din activitatile de creatie artistica si mestesugareasca, in
vederea obtinerii de fonduri;

64) organizarea de reuniuni, tabere, seminarii, excursii documentare si turistice, concursuri si
jocuri distractive, concursuri de dans, alte manifestari culturale, cursuri de perfectionare,
lectii de limbi strdine, schimburi de experientd in domenii diverse cu participare interna si
internationala;

65) activitati de atragere a turistilor, in vederea desfasurdrii turismului cultural, pentru
strangere de fonduri, care vor fi folosite pentru desfasurarea obiectului de activitate al
Organizatiei,

66) organizarea de petreceri, concerte si spectacole in sali si in aer liber, prin selectii, initieri si
pregatiri, In vederea strangerii de fonduri pentru obiectul de activitate al Organizatiei;

67) organizarea in preajma sarbatorilor sau in cursul anului, a unor spectacole sau concursuri
diverse, dar si posibilitatea realizarii unor actiuni caritabile, in acest sens pentru persoane
din grupul tinta;

68) punerea la dispozitic a unor locatii special amenajate pentru desfasurarea obiectului de
activitate propus, pentru grupul tinta;

69) realizarea unor activitati de club si organizarea de mese festive si onomastice;

70) realizarea unor costume speciale, amenajarea locatiilor, design specializat;

71) asigurarea unor spatii de cazare pentru oaspeti, in cazul unor activitati complexe cu privire
la desfasurarea obiectului de activitate;

72) initierea, desfasurarea si/sau sustinerea unor programe educative pe teme culturale,
sociale, educationale si voluntariat. Aceste programe vor fi sustinute atdit de membrii
fondator, cat si de alte persoane autorizate sau calificate in domeniu;

73) informarea, indrumarea si ajutorarea membrilor Organizatiei pentru cunoasterea si
promovarea drepturilor legale, orientarea si integrarea socio-profesionald prin activitdti
informationale, educative, cultural-artistice, terapii comportamentale etc.;

74) intretinerea de relatii cu publicul si grupul tintd in sfera puterii, a legislativului si
administratie la nivel central sau local precum si in sfera audio-vizualului si a presei cu
privire la activitatile culturale, in care este implicat grupul tintd, constientizarea opiniei
publice asupra acestora;

75) promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate;

76) sustinerea ideilor culturale si educationale, prin colectare de fonduri si donatii;

77) implementarea si dezvoltarea de proiecte cu surse de finantare interne si externe in
domeniul de activitate si in stransa corelare cu scopul propus;

78) Promovarea ideii de cunoastere si respectare a drepturilor omului intr-0 societate de
consum marcatd de profunde mutatii structurale, cum este societatea romaneasca;

79) promovarea, apararea si sustinerea respectarii drepturilor si libertatilor omului precum si
promovarea si apararea drepturilor copilului;

80) promovarea si sustinerea familiei- baza solida a societatii;
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81) colectarea de fonduri pentru grupul tinta prin metode diverse: prin intermediul serviciilor
de telefonie mobila sau fixa (emisiuni, sms, apeluri), voluntariat, publicitate, donatii,
amplasare de casete transparente pentru colectarea fondurilor in locatii diverse;

82) activitati de consiliere, cursuri dc calificare in domeniul cultural pentru grupul tinta;

83) infiintarea unui birou pentru servicii de consiliere, inscrieri etc in raza de activitate a
Organizatiei,

84) derularea de activitati promotionale in vederea sustinerii sponsorizarilor;

85) apararea intereselor si drepturilor membrilor asociati si promovarea si apararea imaginii
sale;

86) implicarea in elaborarea proiectelor de acte normative care privesc domeniul cultural, prin
inaintare de memorii, proiecte dc lege, colaborare cu O.N.G. -uri cu domeniu de activitate
asemanator, etc.;

87) accesarea diverselor programe dc finantare in legatura cu dezvoltarea grupului tinta;

88) gasirea cailor optime de colaborare cu diverse organe abilitate, in vederea sustinerii si
finantarii activitatilor culturale;

89) colaborarea si organizarea dc schimbul de experientd cu organizatii similare din tara si din
strainatate;

90) colaborarea cu persoane fizice si juridice din tard si strdinatate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii;

91) cunoasterea si promovarea standardelor culturale ale Uniunii Europene avand ca tel
atingerea acestora in cel mai scurt timp;

92) editarea unui periodic in care sa fie deschise performantele culturale ale Organizatiei sau
al altor organizatii similare;

93) valorificarea resurselor pentru o integrare reusita a copiilor si tinerilor in domeniile
culturale si artistice, din gradinite de stat sau private, scoli de stat sau private, dar Si pe
piata muncii.

94) sustinerea financiara a grupului tinta;

95) realizarea tuturor tipurilor de activitati pentru grupul tinta;

96) acordarea de burse si sustinerea costurilor de dans si alte arte, pregatiri de dans, deplasari,
taxe, spectacole si competitii, etc., pentru grupul tinta;

97) facilitarea accesului pe piata muncii a grupului tinta, prin dezvoltarea masurilor active de
ocupare precum informare si consiliere profesionala, mediere a muncii, formare
profesionala si sprijin pentru initierea unei afaceri pe cont propriu pe viitor, in domeniul
cultural,

98) facilitarea accesului in domeniul cultural, conform legislatiei in vigoare;

99) facilitarea interactiunii grupului tintd si reprezentantii companiilor interesate in
deschiderea unui dialog privind cererea si oferta culturala sau alte situatii educationale sau
sociale;

100) gazduirea (cazarea) grupului tintda pe o perioada determinatd, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

101) mobilizarea resurselor comunitare in vederea eficientizarii programelor

culturale si educationale;
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102) acordarea sprijinului necesar material si financiar in identificarea si mentinerea unor
spatii sau grupuri de dans pentru toate categoriile mentionate anterior;

103) acordarea sprijinului in idealizarea accesului la cultura si educatie;

104) Sprijinirea morala a grupului tinta;

105) realizarea unor strategii comune, de cooperare a institutiilor publice, ONG - urilor si
reprezentantilor mediului economic in domeniul culturii si educatiei;

106) initierea unor programe care vizeaza scopul dobandirii unor deprinderi si performante
de dans, instruirea grupului tintd, pregatirea lectiilor de dans, folosirea resurselor
comunitatii, modul de accesare a institutiilor si serviciilor publice, asumarea propriei
identitdti, controlul emotiilor si gestionarea conflictelor, comunicarea, activitati pentru
timpul liber, lucru in grup sau individual, deprinderi de gestionare a timpului;

107) colaborarea cu entitati abilitate in domeniul cultural, educational, psihologie, social ,
profesional, medical, spiritual, artistic, economico-financiar, etc.

108) sustinerea desfasurari activitatii cabinetelor medicale in vederea imbunatatirii actului
medical profesional, sustinerea desfasurari activitdtilor stiintifice si de cercetare, precum
si vizite si colaborari cu institutiile medicale (cabinete, clinici, spitale, urgente, institute
oncologice, centre de autism sau alte centre pentru copii cu dizabilitati si paralizie
cerebrala infantila

109) gasirea cailor optime de colaborare cu reteaua unitatilor sanitare de stat si private,
institute oncologice in vederea solutiondrii si rezolvarii cazurilor dificile;

110) organizarea si strangerea de fonduri in vederea obtinerii aparaturii necesare in ceea ce
inseamna colaborare cu institutii medicale, activitati de asistenta sociala, asistenta
generala

111) actiuni de informare, constientizare si implicare directd a populatiei, cu privire la
dezvoltarea culturii;

112) implicarea in activitati diverse in vederea furnizarii de servicii variate, colectare de
fonduri pentru grupul tinta;

113) rezolvarea diverselor situatii de sprijin pentru categoriile anterior mentionate;

114) organizarea diverselor activitati cu intrare pe baza de bilete sau taloane de hartie sau
carton, inseriate sau nominale, care vor fi achizitionate de Organizatie de la tipografii
abilitate in domeniul tiparului si comercializate catre persoane sau institutii participante la
activitatile Organizatiei, in vederea obtinerii de fonduri;

115) activitati de comert, prin vanzarea de produse in legatura cu obiectul de activitate, cu
respectarea legislatiei In vigoare, in interesul exclusiv al Organizatiei;

116) activitatile Organizatiei se vor desfasura in locatii diverse, dupa caz;

117) sa desfasoare alte activitati care contribuie la realizarea scopului Organizatiei si care
nu contravin ordinii de drept.

Articolul 7: Carta organizatiei

(1) Carta Comunitatii ONedu Romania este unul dintre principalele documente care conduc
activitatea organizatiei. Acesta se adopta si se modificd de catre Adunarea Generala.
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(2) Carta se alcatuieste din:
a) Principiile si valorile organizatiei;
b) Planul strategic;
¢) Codul de etica si conduita.

CAPITOLUL Il - COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE
CONDUCERE SI iMPUTERNICIREA PERSOANEI

Articolul 8: Componenta nominala si calitatea membrilor asociati fondatori

Adunarea Generala a Organizatiei este alcatuita din totalitatea membrilor asociati, indiferent
daca acestia au calitatea de membri asociati fondatori sau nu.

Consiliul Director va fi compus din:

e Presedinte — Poenaru Andrei Stefan;
e Vicepresedinte — Rusu Crina-Georgiana;
e Secretar General — Uhren Mariana.

Articolul 9: Persoane imputernicite

Persoanele imputernicite sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice si
orice alte proceduri necesare infiintarii Organizatiei sunt:

e POENARU Andrei-Stefan

CAPITOLUL IV - MEMBRI ORGANIZATIEI

Articolul 10: Membrii organizatiei

(1) Membrii organizatiei pot fi:

a) Membrii asociati fondatori — cei care dobandesc calitatea de membru in momentul
constituirii Organizatiei;

b) Membrii asociati — cei care vor obtine calitatea de membru In urma hotararii
Adundrii Generale, prin depunerea unei cereri de adeziune;’

C) Membrii simpatizanti — nu influenteaza imaginea sau reputatia asociatiei si
contribuie la dezvoltarea financiara, materiala sau morald a Asociatiei. Nu au drept de
vot Tn organele de conducere ale Asociatiei.

d) dezvoltarea financiari, materiald sau morala a asociatiei.
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e) Membrii de onoare — cei care s-au distins prin activitati deosebite legate de
dezvoltarea organizatiei si imbunatatirea educatiei sau a voluntariatului In Romania
sau lume.

(2) Orice persoana care sustine organizatia si care adera la principiile si scopul acesteia poate
sa devina membru asociat, prin semnarea unei adeziuni, indiferent de sex, nationalitate,
apartenentd religioasd sau politica. Calitatea de membru se acordd de citre Adunarea
Generala, la propunerea membrilor Consiliului Director.

(3) Membrii pot fi persoane fizice cu varsta minima de 18 ani si, prin exceptie, cu acordul
reprezentantilor lor legali, copiii cu varsta minima de 15 ani.

(4) Membrii sunt persoanele identificate, potrivit legii, in bazele de date administrate de catre
Consiliul Director.

(5) Este membru de onoare persoana fizica care s-a distins prin activitati deosebite legate de
dezvoltarea organizatiei si imbunatatirea educatiei Sau a voluntariatului in Romania sau in
lume. Calitatea de membru de onoare se acorda prin decizia Consiliului Director. In
aceasta calitate poate participa In calitate de invitat la Intalnirile publice ale Adunarii
Generale.

(6) Procedurile de selectare a membrilor si voluntarilor, cat si de participare a acestora in
organizatie sunt stabilite prin Statut si Regulamentul de organizare si functionare (ROF).

Articolul 11: Drepturile si obligatiile membrilor asociati

(1) Drepturile membrilor asociati sunt urmatoarele:

a) de a vota, direct sau prin reprezentare, in cadrul Adunarii Generale sau a Consiliului
Director, in functie de pozitionarea sa in echipd; copiii cu varsta minima de 15 ani pot
vota doar cu acordul reprezentantilor legali;

b) de a participa la intalnirile si actiunile Organizatiei;

c) de a fi informati periodic despre activitatea Organizatiei si de acces la toate lucrarile,
publicatiile si materialele documentare de care dispune Organizatia;

d) de a propune Adunarii Generale a Organizatiei noi actiuni menite sd contribuie la
dezvoltarea programelor Organizatiei;

e) de a desfasura actiuni de voluntariat sub indrumarea coordonatorului actiunii sau
programului respectiv;

f) de aalege si de a fi alesi in organele de conducere ale Organizatiei;

g) de a se retrage din Organizatie, in conditiile prezentului Statut si a ROF.

(2) Obligatiile membrilor asociati constau in:
a) semnarea adeziunii;
b) respectarea dispozitiilor legii, ale Statutului Organizatiei si ale ROF, precum si ale
hotérarilor adoptate de cétre organele de conducere al organizatiei;
c) promovarea imaginii Organizatiei, fara a aduce prejudicii morale si materiale
acesteia;
d) semnarea si respectarea Codului de etica si conduita al Organizatiei;
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e) participarea activa la intalnirile Organizatiei;

f) sd nu utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul Organizatiei in activitatile
realizate in interes personal,

g) de a contribui moral si material pentru atingerea obiectivului Organizatiei,

h) saisi achite cotizatiile, daca se prevede astfel prin hotararea Adunarii Generale.

Articolul 12: Suspendarea si incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru poate fi suspendata prin decizia Consiliului Director.
(2) Situatiile de suspendare pot fi urmatoarele:

a) la cererea scrisa a solicitantului;

b) pe durata desfasurdrii urmaririi penale a acestuia si, dupa caz, a judecatii penale
ulterioare acesteia, pand la pronuntarea unei hotdrari judecatoresti definitive de
condamnare;

C) pe durata efectudrii analizei interne, in conditiile ROF;

d) alte proceduri prevazute de ROF.

(3) Calitatea de membru inceteaza:

a) prin retragere, la data cererii scrise transmise de persoana respectiva;

b) prin excludere, dispusa prin hotararea Adunarii Generale, daca persoana respectiva se
face vinovatd de una dintre urmatoarele fapte:

I. producerea de prejudicii morale sau materiale organizatiei sau uneia dintre
substructurile acesteia;
Ii. 1incalcarea dispozitiilor Statutului organizatiei sau ROF;
lii. condamnarea pentru fapte penale prin hotarare judecatoreasca definitiva;

€) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca,

d) dizolvarea organizatiei;

e) alte cauze prevazute de ROF.

(4) Incetarea calitatii de membru de onoare are loc prin decizia Consiliului Director.

(5) Excluderea din Organizatie a unui membru fondator se poate face doar prin votul
favorabil a minim 85% din Adunarea Generala si cu votul favorabil a cel putin 85% din
membrii fondatori asociati.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATIEI

Articolul 13: Organele de administrare si control

(1) Adunarea Generala — este organul suprem de conducere al Organizatiei.

(2) Consiliul Director — este organul de conducere operativa si executiva al organizatiei si
asigurd punere in executare a hotdrarilor si controlul activitatii activitatilor Organizatiei.
Presedintele Organizatiei este Presedintele Consiliului Director si reprezintd Organizatia
in relatia cu persoanele fizice si juridice.
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(3) Cenzorul sau Comisia de cenzori — verifica evidenta financiar-contabila a Organizatiei si
filialelor.

Articolul 14: Alte organe si structuri ale organizatiei

(1) Sucursala si Biroul regional — sunt structuri teritoriale fara personalitate juridica, cu rol
in dezvoltarea programelor locale si regionale.

(2) Filiala — structura cu personalitate juridica, infiintate in baza hotararii Adunarii Generale,
cu rol in coordonarea si dezvoltarea de programe locale.

CAPITOLUL VI — ATRIBUTIILE ORGANELOR ORGANIZATIEI

Articolul 15. Procedura de lucru si atributiile Adunarii Generale
Art. 15.1: Desfasurare si atributii

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al intregii structuri a Organizatiei, se

desfasoara anual, in cursul celui de-al doilea semestru. Atributiile acesteia sunt:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Organizatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c) alege si revoca membrii Consiliului Director, conform procedurii interne;

d) alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori;

e) infiinteaza filiale;

f) modifica statutul;

g) dizolva si lichideazd Organizatia, precum si stabileste destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege si ROF, in conformitate cu dispozitiile legislatiei
in vigoare.

Art. 15.2: Componenta

Adunarea Generala cuprinde membrii asociati, membrii Consiliului Director si Presedintii
Filialelor Organizatiei. La Adunarile Generale vor participa, in calitate de invitati, si directorii
sucursalelor Organizatiei.

Art. 15.3: Convocarea si cvorumul

(1) Adunarea Generala Anuala este convocata de Presedintele Organizatiei, cu cel putin doua
saptamani Tnainte de data adunarii, in scris, prin e-mail sau prin servicii de curierat.

(2) Sucursalele vor fi informate 1n scris sau prin e-mail despre ordinea de zi a Adunarii cu cel
putin doud saptamani inainte de data stabilita pentru a se tine Adunarea Generala Anuala.

(3) Adunarea Generald Anuald poate adopta in mod valabil hotarari in prezenta a jumatate
plus unu din numarul participantilor cu drept de vot.
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(4) In cazul in care Adunarea Generali Anuald nu poate delibera din cauza neindeplinirii
cvorumului prevazut la alineatul precedent, Adunarea Generald Anuala se considera de drept
convocatd pentru o datd, anuntatd in convocatorul pentru prima adunare, datd la care va
adopta hotdrari, cu majoritate prevazuta la art. 15.5, indiferent de numarul participantilor cu
drept de vot.

(5) Aceasta a doua adunare poate fi convocata inclusiv pentru ziua urmatoare datei primei
adunari.

Art. 15.4: Procedura de adoptare a hotararilor

(1) In Adunarea Generald au drept de vot membrii Consiliului Director, membrii asociati,
membrii asociati fondatori si Presedintii Filialelor Organizatiei.

(2) Acela care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Adunarii Generale Anuale, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot. Incilcarea acestei interdictii angajeazi rispunderea pentru
daunele cauzate Organizatiei, daca, 1n lipsa votului persoanei respective, nu s-ar fi obtinut
majoritatea necesara.

(3) Hotararile se adoptd prin votul deschis a jumatate plus unu din numarul participantilor
prezenti cu drept de vot, in conditiile prezentului Statut. in caz de egalitate, votul
Presedintelui Organizatiei este decisiv.

Art. 15.5: Adunarea Generala Extraordinara

(1) Adunarea Generala Extraordinard a Organizatiei se convoacd de catre Presedintele
Organizatiei ori de céte ori este necesard adoptarea, in regim de urgenta, a unei hotarari de
competenta Adunarii Generala.

(2) Convocarea Adundrii se face cu cel putin 48 de ore inainte de data stabilitd, conform
procedurii prevazute pentru Adunarea Generala Anuala.

(3) Adunarile Generale Extraordinare convocate cu mai putin de 10 zile inainte, se vor
desfasura in format online exclusiv.

(4) Dispozitiile privind procedura de adoptare descrisa la art. 15.5 se aplica in mod
corespunzator.

Art. 15.6: Alte reglementari

(1) Membrii Organizatiei si directorii sucursalelor pot inainta motiuni si propuneri Adunarii
Generale cu cel putin o saptamana nainte de data stabilita pentru a se tine Adunarea
Generala.

(2) Adunarile Generale se pot desfasura si in format online. Documentele doveditoare a
prezentei se vor semna electronic de catre membrii Adunarii Generale.
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(3) Pentru alegerea membrilor Consiliului Director, aprobarea raportului de activitate al
membrilor Consiliului Director si suspendarea Sau revocarea calititii de membru sau
dintr-o functie detinuti, votul se va desfasura anonim. In cazul votului electronic, membrii
vor vota printr-o platforma securizata.

(4) Presedintele Organizatiei poate convoca membrii Adunarii Generale sa adopte hotarari
prin vot online, cu minim 48 de ore inainte, fara convocarea unei Adunarii Generale, doar
in situatii exceptionale si cu acordul anterior al Adunarii Generale. In urma votului online,
se va incheia un Proces-Verbal.

Articolul 16: Procedura de lucru si atributiile Consiliului Director
Art. 16.1: Atributii

(1) Consiliul Director reprezinta cel mai inalt organ de decizie care asigurda punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale si controlul implementarii strategiei si
programelor Organizatiei, fard a se aduce atingere competentei Adundrii Generale astfel
cum aceasta este determinata la art. 17.1.

(2) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) conduce si coordoneaza activitatile organizatiei in concordanta cu scopul si principiile
asumate prin prezentul Statut;

b) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

€) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara;

d) executa bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Organizatiei;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei,

f) aproba organigrama si politica de personal ale Organizatiei,

g) decide schimbarea sediului social al Organizatiei;

h) 1si poate elabora un regulament intern de functionare;

1) reprezintd Organizatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de Organizatie, pentru a
exercita atributiile prevazute la art. 26 din Ordonanta 26/2000, care prevede ca Consiliul
director poate Tmputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane
care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de asociatie, pentru a exercita atributiile
prevazute la art. 24 alin. (2) lit. b) si d) - b) Incheie acte juridice in numele si pe seama
asociatiei; d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

Art. 16.2: Componenta si convocarea

(1) Consiliul Director este ales de Adunarea Generala a Organizatiei si este format din:
a) Presedintele Organizatiei;
b) Vicepresedinte;
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c) Secretar General.

(2) Nu poate fi membru in Consiliul Director persoana care ocupa o functie de conducere in
cadrul unei institutii publice al carei obiect de activitate se suprapune, in tot sau in parte,
cu scopul organizatiei, prevazut in prezentul Statut.

(3) Membrii Consiliului Director sunt alesi, in parte, pentru un mandat de 3 ani (36 luni). Un
membru al Consiliului Director poate fi reales pentru un nou mandat

(4) In absenta Presedintelui, Vicepresedintele conduce sedintele Consiliului Director sau un
membru delegat de catre acesta.

Art. 16.3: Atributiile membrilor

(1) Presedintele Organizatiei are urmatoarele atributii:
a) este responsabilul executiv principal al Organizatiei,
b) prezideaza toate reuniunile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
c) raspunde in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director;
d) reprezinta organizatia in relatiile cu tertii.

(2) Secretarul General are urmatoarele atributii:

a) elaborarea raportului anual privind activitatea organizatiei,

b) pregatirea sedintelor Consiliului Director;

C) asigurarea serviciilor de secretariat necesare activitatii organizatiei;

d) pregatirea pentru adoptarea in Adunarea Generala a Organizatiei a propunerilor
pentru strategia nationald a Organizatiei, incluzand strategii specifice de marketing,
comunicare externa si internd, strangere de fonduri si identificare de resurse umane;

e) exercita orice alta atributie date in competenta sa de Adunarea Generala si Consiliul
Director.

Art. 16.4: Participarea membrilor si dreptul de vot

(1) Consiliul Director se intruneste semestrial, in sedinte ordinare, fiind convocat cu cel putin
10 zile inainte de Presedintele Organizatiei sau de jumatate plus unu din totalul
membrilor.

(2) Consiliul Director se poate intruni si in sedinte extraordinare, convocate de Presedintele
Organizatiei sau de jumatate plus unu din totalul membrilor, cu cel putin 48 de ore inainte.

(3) Sedintele se pot desfasura:

a) la sediul Organizatiei;
b) 1in orice loc convenit de membrii Consiliului Director;
c) telefonic, online, prin folosirea tehnologiilor moderne de comunicare.

(4) Consiliul Director poate adopta in mod valabil decizii, cu majoritatea de voturi a
membrilor sii. In caz de egalitate a voturilor exprimate, votul Presedintelui organizatiei
este decisiv.

(5) Consiliul Director poate adopta decizii si prin vot online.
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Articolul 17: Cenzorul sau Comisia de cenzori

(1) Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare a
Organizatiei va fi asiguratd de un cenzor ales de Adunarea Generald, dacad numaérul
membrilor asociatilor este mai mare de 15, sau de citre o Comisie de cenzori daca
numarul membrilor depaseste 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei
Adunari Generale.

(2) Comisia de Cenzori este alcatuita din 3 cenzori, dintre care cel putin unul trebuie sa fie
expert contabil sau contabil autorizat in conditiile legii.

(3) Mandatul cenzorilor este de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii prin hotararea Adunarii
Generale a Organizatiei.

(4) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori sau cenzorul:

a) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

b) verificd modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

c) lalichidarea Organizatiei, controleaza operatiunile de lichidare;

d) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale.

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala a Organizatiei.

(5) Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Articolul 18: Regulamentul de Organizare si Functionare

Capitolul VI se completeaza cu reglementarile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Organizatiei.

Articolul 19: Sucursala si Biroul Regional

(1) In vederea dezvoltirii financiare unitare si a cresterii vizibilititii organizatiei la nivel
regional, Consiliului Director poate infiinta Birouri Regionale, aflate in subordinea
membrului delegat prin ROF, cu rol de coordonare la nivel regional a programelor
derulate de organizatie prin:

a) elaborarea de aplicatii si transmiterea lor catre organismele finantatoare;

b) incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si cu companii de prestigiu;

C) organizarea de evenimente de strangere de fonduri;

d) centralizarea informatiilor privind programe locale/regionale si transmiterea lor
catre Consiliul Director;

e) incurajarea de dezvoltare a noi substructuri, filiale si sucursale.

(2) Sucursala se constituie prin decizia Consiliului Director.

(3) Sucursala este punctul de lucru in care se desfasoara activitatile date in competenta sa de
catre Consiliul Director.

(4) Sucursala poate contribui la cooptarea de membri si voluntari in cadrul Organizatiei,
conform deciziei Consiliului Director.

(5) Dizolvarea sucursalei se face prin decizia Consiliului Director, atunci cand scopul acesteia
a fost indeplinit sau pentru nerespectarea obiectivelor stabilite si a planului de activitati
corespunzator.
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Articolul 20: Misiunea si constituirea Filialei

(1) Respectand principiile fundamentale de lucru si hotararile Organizatiei, misiunea Filialei
constd 1n dezvoltarea de programe si actiuni care vor viza digitalizarea sistemului
educational, reprezentarea Organizatiei la nivel judetean si local, dezvoltarea
voluntariatului, respectarea planului national stabilit de Consiliul Director si recrutarea de
membri si voluntari.

(2) Filiala este constituita prin hotararea Adunarii Generale, la propunerea Consiliului
Director. Dobandirea personalitatii juridice unei Filiale se face prin Inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

(3) Propunerea de constituire a Filialei va fi supusd la vot numai dacda sunt indeplinite,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Filiala urmeaza sa se constituie in judete in care nu existd deja alte filiale ale
Organizatiei;

b) Statutul Filialei corespunde in totalitate cu statutul-tip al Organizatiei;

C) Prezintd un program de actiune pe termen de 2 ani, din care sa rezulte capacitatea de a
atrage resurse materiale $i umane necesare initierii si derularii unor programe
destinate scopului Organizatiei. Documentul va fi elaborat de un grup local de
initiativa, alcatuit din cel putin trei persoane reprezentative pentru comunitate.
Programul trebuie inaintat Consiliului Director de cétre grupul de initiativd cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adundrii Generale.

(4) Filiala va fi constituita prin votul a jumatate plus unu din membrii Adunarii Generale si va
avea parte de sesiuni de instruire din partea Consiliului Director al Organizatiei.

(5) Daca se constatd, pe baza rapoartelor Filialei nou infiintate, dupa 3 ani de la infiintare, ca
activitatea acesteia nu a atins nivelul prestabilit al indicatorilor de performanta pentru
filiale, Filiala se dizolva de drept, aporturile facute de membrii sdi intrdnd in patrimoniul
Organizatiei. In acest caz, Organizatia se adreseaza instantei pentru constatarea dizolvarii.

(6) In caz de dizolvare a Filialei, Consiliul Director poate decide continuarea activitatii
acesteia ca structura unei Sucursale sau a unei Substructuri, Infiintate Tn conformitate cu
prezentul Statut. Dupa transformarea in Sucursald sau Substructurd, inceteazd mandatul
membrilor Comitetului Executiv al Filialei, iar conducerea va fi desemnata de Consiliul
Director.

Articolul 21: Presedintele filialei

(1) Presedintele reprezintd Filiala in relatiile cu tertii. El este ales de Adunarea Generala a
Filialei pentru un mandat de 3 ani, care poate fi reinnoit de 2 ori. Presedintele Filialei este
Presedintele Comitetului Executiv.

(2) Presedintele Filialei are urmatoarele responsabilitati:

a) dezvoltarea, Tmpreund cu personalul angajat, membrii si voluntarii Filialei, a unui
program anual de actiune si asigurarea implementarii acestuia;
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b) coordonarea activitatilor Filialei si respectarea indicatorilor de performanta prevazuti
la art. 26;

C) stabilirea, impreund cu membrii Comitetului Executiv si cu personalul angajat, a celor
mai eficiente solutii de asigurare a veniturilor necesare implementarii programului de
actiune al Filialei;

d) transmiterea periodica catre Consiliul Director al Organizatiei de rapoarte privind
activitatea Filialei, cat si planurile anuale;

€) monitorizarea respectarii atributiilor organelor de conducere ale Filialelor si a
procedurilor prevazute de documentele normative interne ale Organizatiei.

Articolul 22: Denumirea, competenta si elementele de identitate vizuali ale Filialei

(1) Denumirea Filialei este formata din denumirea Organizatiei, la care se adauga cuvantul
,Filiala” si numele judetului (respectiv, Bucuresti) in care este constituita.

(2) Filiala isi desfasoara activitatea, de reguld, in judetul unde isi are sediul sau, dupa caz,
municipiul Bucuresti sau in afara acestora, cu acordul prealabil al Consiliului Director.
Filiala poate coordona sucursale infiintare in alte judete, cat si in judetele in care 1isi
desfasoara activitatea, prin decizia Consiliului si dupa consultarea filialei in cauza.

(3) Elementele de identitate vizuala a Filialei sunt descrise in Manualul de identitate vizuala
al Organizatiei, fiind comun tuturor filialelor. Filiala are obligatia de a folosi elementele
de identitate fara modificari, fiind interzise asocierile cu activitati, institutii sau materiale
care contravin scopului si principiilor de baza ale Organizatiei.

Articolul 23: Suspendarea si dizolvarea Filialei

(1) Activitatea unei Filiale poate fi suspendata, pentru o perioadd de un an, in urmatoarele
cazuri:

a) activitatea Filialei este vadit necorespunzatoare, insa prejudiciul adus Organizatiei nu
este atat de grav incat sa justifice dizolvarea;

b) Filiala nu transmite rapoartele sale anuale privind activitatea sa si situatia financiar-
contabila catre Consiliul Director.

(2) Hotararea suspendarii activitatii Filialei este luatda de Consiliul Director, dupa ascultarea
reprezentantilor Filialei in cauzi si consultarea celorlalti membri ai sii. In caz de
suspendare, Consiliul Director numeste o conducere interimarda a Filialei pana la
urmatoarea Adunare Generala.

(3) Filiala poate fi dizolvata in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea cumulativa a indicatorilor de performanta stabiliti prin ROF;

b) dacd in anul precedent nu a tinut o Adunare Generala si, daca la cererea Consiliului
Director, nu poate convoca in regim de urgenta;

c) daca Filiala desfasoara activitati in alt scop decat cel prevazut in Statut si daca acestea
cauzeaza Organizatiei un prejudiciu material sau moral grav.
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(4) In aceste trei cazuri, Consiliul Director va propune Adunirii Generale a Organizatiei
dizolvarea.

(5) Aceasta trebuie votata cu o majoritate de 2/3 din numarul participantilor prezenti cu drept
de vot in conditiile prezentului Statut. Membrii Filialei in cauza nu au drept de vot.

(6) Dupa adoptarea hotararii de dizolvare a Filialei, Consiliul Director va dispune formarea
unei Comisii de lichidare. Fondurile si bunurile Filialei dizolvate vor fi transferate
Organizatiei.

CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT iN CADRUL
ORGANIZATIEI

Articolul 24: Activitatea de voluntariat

(1) Organizatia promoveaza si sustine activitatea de voluntariat, creand in acest sens cadrul
necesar participarii reale a tinerilor si adultilor la actiunile si programele organizatiei, prin
informarea acestora si organizarea de cursuri de instruire.

(2) Activitatea de voluntariat se desfasoara conform legislatiei privind voluntariatului, sub
indrumarea si monitorizarea atentd a membrilor delegati prin ROF, in concordantd cu
cunostintele si1 pregatirea voluntarului, tindnd cont de finalitatea activitdtii pe care o
desfasoara si de normele, standardele si principiile Organizatiei.

Articolul 25: Reguli de baza privind voluntariatul

(1) Participarea prin voluntariat la activitatile organizatiei este conditionata de incheierea unui
contract de voluntariat, de luarea la cunostintd a Codului de eticd si conduitd si de
parcurgerea unei etape de selectie si pregatire.

(2) Fiecare voluntar va primi la finalizarea implicarii, la cerere, un certificat nominal, insotit
de un raport de activitate prin care se recunoaste prestarea activitatilor specifice,
experienta si aptitudinile dobandite, precum si durata voluntariatului.

CAPITOLUL VIII - PATRIMONIUL SI VENITURILE ORGANIZATIEI

Articolul 26: Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui
an.
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Articolul 27: Patrimoniul initial

Patrimoniul initial al Organizatiei este in suma de 12 lei, constituit din aportul in bani al
asociatilor, in suma de 4 lei fiecare asociat. Patrimoniul va fi administrat in conformitate cu
prevederile legale, in numele Organizatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor acesteia.

Articolul 28: Venituri

(1) Veniturile organizatiei provin din urmatoarele surse:

a) programe de finantare nationale si internationale;

b) donatii de la persoane fizice sau juridice;

C) sponsorizari,

d) subventii de la bugetul de stat sau bugetele locale;

e) venituri realizate din difuzarea tipariturilor, filmelor sau inregistrarilor pe suport
magnetic produse de Organizatie;

f) wvenituri realizate din manifestari cultural-stiintifice si sportive ale Organizatiei;

g) beneficiile realizate de unitati de productie, desfacere si prestari servicii sau centre
proprii;

h) evenimente de strangere de fonduri sau bunuri materiale;

1) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

J) taxele de inscriere a noilor membri si/sau cotizatiile membrilor, daca se stabileste
astfel;

K) alte surse prevazute de lege.

Articolul 29: Declinarea raspunderii

Niciunul dintre membri asociati ai Organizatiei nu raspunde cu bunurile sau veniturile proprii
pentru angajamentele asumate de Organizatie.

CAPITOLUL IX-MODIFICAREA SI APLICAREA STATUTULUI

Articolul 30: Modificarea Statului

(1) Statutul organizatiei poate fi modificat numai de Adunarea Generald a Organizatiei

(2) Orice propunere de modificare va figura ca un punct distinct al ordinii de zi si va fi
comunicata 1n scris delegatilor conform procedurii prevazute de prezentul Statut.

(3) Hotararea de modificare a Statutului se va lua in conditiile prevazute in prezentul Statut.

Articolul 31: Interpretarea Statutului
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(1) In cazul unor interpretiri divergente privind dispozitiile prezentului Statut, Consiliul
Director este obligat sa se pronunte. Decizia Consiliului Director are efect doar pentru
viitor si poate contine propuneri de modificare a Statutului.

(2) Consiliului Director si Adunarea Generald pot elabora reglementari in vederea punerii in
aplicare a Statutului.

CAPITOLUL X - DIZOLVAREA ORGANIZATIEI

Articolul 32: Dizolvarea organizatiei

(1) Organizatia se poate dizolva de drept sau prin hotarare judecatoreasca in cazurile
prevazute de lege.

(2) De asemenea, Organizatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale Anuale, cu
votul a cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot.

(3) Dupa adoptarea hotararii de dizolvare a Organizatiei, activul patrimoniului ei va fi
transferat unei organizatii sau institutii care promoveaza scopuri cat mai apropiate de cele
ale organizatiei care s-a dizolvat.

(4) In cazul dizolvarii Organizatiei, prin hotirarea Adunirii Generale Anuale, Comisia de
lichidare va stabili, in conditiile legii, destinatia fondurilor si bunurilor organizatiei.

CAPITOLUL XI — DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Statut este valabil pe toatd durata de functionare a Organizatiei, modificarea
acestuia urmand a se face numai in forma scrisd si cu respectarea prevederilor din
prezentul Statut si a reglementarilor legale.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

Prezentul Statut a fost redactat in doua exemplare originale, semnat de catre membrii
asociati, cu cdte 21 pagini fiecare.

Pagina 20 din 21



